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Stellungnahme 6ffentliche Anhérung 25.04.18 / Antrag Gerechte Krankenversicherungsbeitrage fiir
Betriebsrenten — Doppelverbeitragung abschaffen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns, dass Sie uns die Gelegenheit geben, unsere Sicht zum Thema Doppelverbeitragung
vorzutragen.

Und zwar aus der Sicht der Betroffenen und Ilhrer Wahlerinnen und Wabhler.

Unser Verband versteht sich als Interessenvertretung der Bilirgerinnen und Biirger, die sich durch die
Doppelverbeitragung in ihrem Vertrauen in die Politik getduscht sehen. Bundesweit haben sich
unserem Verein bereits weit tiber 1000 aktive und engagierte Mitglieder angeschlossen, Tendenz
steigend.

Aktuelle Umfragen haben ergeben, dass 89 Prozent der Bevélkerung im Thema Rente und
Alterssicherung eine zentrale Aufgabe der Politik sehen. Insofern spielt dabei die
Doppelverbeitragung eine entscheidende Rolle.

Unser Interessenverband Direktversicherungsgeschadigte e.V. fordert die Abschaffung der doppelten
Beitragszahlung auf Direktversicherungen und Betriebsrenten in der Anspar- und Auszahlungsphase.
Die Doppelverbeitragung steht dem Ziel einer sozialen, gerechten und eigenfinanzierten
Altersvorsorge kontrar gegentiber.

Eine Verbeitragung darf nur einmal anfallen, entweder in der Einzahl- oder Auszahlungsphase, wobei
wir der Auffassung sind, dass dies vorzugsweise in der Einzahlphase sein sollte. Es geht —und das in
aller Klarheit — dem Verein der Direktversicherungsgeschadigten e.V. nicht nur primar um die sog.
Altvertrage, es geht auch um die Menschen, die ab 2004 eine solche Versicherung als Altersvorsorge
abgeschlossen haben und nicht zuletzt geht es um die Menschen, die eine solche Altersvorsorge
planen.
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Unser Standpunkt ist eindeutig:
e Wer privat vorsorgt, muss signifikant mehr haben als derjenige, der nicht vorsorgt.
e Durch die Doppelverbeitragung wird private Altersvorsorge, die von den Menschen
jahrzehntelang unter Verzicht auf Konsum geleistet wurde und wird....zur Farce!

Um die Zusammenhinge und politische Brisanz des Themas richtig einzuordnen, ist ein Blick ZURUCK
unerlasslich.

In den 80-iger Jahren hat die Politik die Menschen dazu aufgerufen, auch selbst etwas fir die
Altersvorsorge zu tun und sich nicht nur auf die staatliche Rente zu verlassen. Geworben wurde mit
Steuervorteilen und keinen Sozialabgaben. Abschluss einer Direktversicherung tiber den Arbeitgeber
war das Zauberwort. Dem sind Millionen Menschen nachgekommen.

Wie damals geworben wurde, wird durch die beigefligten Dokumente Cosmopolitan und Aachener
und Miinchener Lebensversicherung eindrucksvoll verdeutlicht.

2003 hat der Deutsche Bundestag mit dem Gesundheitsmodernisierungsgesetz die Regeln mitten im
Spiel geandert, unter Missachtung des Prinzips ,Vertrage sind einzuhalten” und die sog.
Doppelverbeitragung beschlossen.

Und zwar auch riickwirkend fiir bereits bestehende Vertrage!

Ohne Bestands- und Vertrauensschutz! Ohne Ubergangsregelungen!

Begriindet im Wesentlichen mit der Finanznot der gesetzlichen Krankenkassen!

Heute belaufen sich die Finanzreserven auf rund 19 Mrd. €.!

— Damit ist aus unserer Sicht genligend finanzieller Spielraum fiir eine grundlegende Reform
vorhanden.

Rund 7 Millionen Menschen sind betroffen!

Unser Standpunkt dazu:

Erst angelockt...dann abgezockt!

Die Betroffenen empfinden die Mehrfachverbeitragung als kalte Enteignung......zumindest im
moralischen Sinn!

Es ist alarmierend, dass mindestens 70 Prozent der Betroffenen nicht wissen, was nach Auszahlung
ihrer Direktversicherung auf sie zukommt. Wir kennen das. Tagtéaglich erreichen uns Anfragen von

— Menschen die uns fragen:

e st das rechtens oder

e das hat uns niemand gesagt oder

e ich habe doch mit dem Betrag XXX gerechnet und hatte damit vor.....oder

e wenn ich das gewusst hatte, hatte ich doch niemals (iber meinen Arbeitgeber eine
Direktversicherung abgeschlossen

Auch mit dem beschlossenen BRSG werden die grundlegenden und zentralen Hemmnisse fiir eine
soziale und gerechte Altersvorsorge nicht beseitigt. Vielmehr werden bestehende Ungerechtigkeiten
noch vergroflert, hier sei nur als Beispiel der 15%-ige Arbeitgeberzuschuss fiir bestehende oder neue
Vertrage genannt. GroBtes Manko ist aber die Regelung, dass es hierzu einer Vereinbarung zwischen
den Tarifparteien bedarf. Und das in Kenntnis der Tatsache, dass nur ca. 50 Prozent der
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Unternehmen einer Tarifbindung unterliegen! Die damalige GrolRe Koalition hatte die einmalige
Chance, mit dem BRSG eine wirklich gerechte und soziale Altersvorsorge auf den Weg zu bringen und
die Doppelverbeitragung abzuschaffen. Damit ware die Attraktivitat der zusatzlichen privaten
Altersvorsorge nachhaltig erhéht worden.

Neben der Doppelverbeitragung wird die Attraktivitat, bzw. der Anreiz einer zusatzlichen
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung auch durch eine dauerhaft geminderte gesetzliche Rente
weiter geschmalert und fihrt des Weiteren zu einer Reduzierung von Kranken-, Eltern- oder
Arbeitslosengeld, sowie bei der Erwerbsminderungsrente. Hinzukommt die anhaltende
Niedrigzinsphase.

Herr Hans-Jirgen Irmer, CDU, hat im Marz 2018 sehr treffend eine bemerkenswerte Erkenntnis
geduBert:

Die Doppelverbeitragung mag formaljuristisch korrekt sein, moralisch ist sie jedoch nicht!

Es ist verstandlich und nachvollziehbar, dass in zunehmendem Malie Betroffene ihr Recht vor den
Sozialgerichten suchen und gegen die Doppelverbeitragung klagen. Von den Gerichten werden die
Klagen regelmaBig mit Verweis auf die ,,hochstrichterliche Rechtsprechung” zuriickgewiesen.

Ganz haufig horen die Klager von den Richtern nach der Verhandlung ,,ich stimme lhnen ja zu, aber
was soll ich machen....ich muss nach geltendem Recht urteilen”. Das ist absurd, wenn selbst Richter
in unserem Land nicht mehr von der Richtigkeit ihrer Urteile Gberzeugt sind! Und in zunehmendem
Malle werden wegen , Aussichtslosigkeit auf Erfolg” von den Gerichten auch sog. Mutwillkosten bis
zu € 1.000 verhangt. Gegen Bilrgerinnen und Biirger die nichts ANDERES getan haben, als seinerzeit
dem Ruf der Politik zu folgen...dann getauscht wurden...bei ihren Klagen auf den Rechtsstaat
vertrauen und daflir mit Sanktionen abgestraft werden!

Seit Jahren horen wir von namhaften Vertretern aus allen Parteien, aber auch von Seiten
Gewerkschaften, Sozialverbanden, Versicherungswirtschaft, Sachverstandigen, dass die
Doppelverbeitragung einerseits ein Eingriff in bestehende Vertrage war und andererseits zu einem
massiven Vertrauensverlust in die Politik geflihrt hat und dringender Handlungsbedarf besteht.
Meinungen wie

e ,die doppelte Verbeitragung gehort abgeschafft” oder

e ,das Grundproblem besteht darin, dass DIEJENIGEN, die vorgesorgt haben, im Grunde dafiir

bestraft werden” oder

e ,das wiirde 0,3% in der Anhebung der Beitrage bedeuten”

sind nur einige von vielen.

Wir finden all diese Absichtserklarungen HOFFNUNGSVOLL und POSITIV. Wir finden aber auch, dass
die Zeit der Lippenbekenntnisse vorbei ist und nun ENDLICH Taten folgen miissen.

Dies ALLES fiihrt nicht zuletzt auch zu einem weiteren Vertrauensverlust in die Politik, sondern auch
zu Politikverdrossenheit und schwindenden Vertrauen in den Rechtsstaat.

Die Ergebnisse der letzten Bundestagswahl haben das — leider — sehr eindrucksvoll widergespiegelt.
Herr Volker Kauder hat im Dezember 2017 6ffentlich — mit Blick auf die Bundestagswahl —
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Versaumnisse eingeraumt und erklart, die Sorgen und Verunsicherungen vieler Blirger unterschatzt
zu haben.

Dem ist nichts hinzuzufligen.

Unser Interessenverband weist schon seit langerem auch auf die soziale Brisanz der verfehlten
Altersvorsorgepolitik hin. Und in zunehmenden MaRe — wir begriiBen das auRerordentlich — greifen
auch die Medien das Thema auf.

Unsere Forderungen sind eindeutig
e Sofortiger Stopp der Doppelverbeitragung und
e Entwicklung eines Modells der finanziellen Entschadigung fiir die Betroffenen, in deren
Vertrage mit dem GMG riickwirkend eingegriffen wurde.

Wir kennen auch die Stimmen der Politiker, die sagen:

Abschaffung der Doppelverbeitragung ist zu teuer und die Riickabwicklung Altvertrage extrem
kompliziert.

Hierzu einige Zahlen: Die Einnahmen der gesetzlichen Krankenkassen betragen z.Zt. rund 230 Mrd. €
p.a. Davon stammen ca. 2,0 Mrd. € p.a. aus Direktversicherungen. Das entspricht ca. 0,8% der
jahrlichen Einnahmen, oder 0,13 Beitragspunkten.

Unser Interessenverband hat dazu eine klare Position:

Sie als gewdhlte Bundestagsabgeordnete miissen entscheiden, ob Sie das bestehende Unrecht in
Kenntnis aller negativen Folgen fortsetzen wollen

oder
Das bestehende Unrecht beseitigen, eine wirklich gerechte und soziale Altersvorsorge schaffen und
Vertrauen in Politik und Rechtsstaat wieder herstellen. Vor allem im Interesse lhrer Wahlerinnen

und Waihler.

Entscheidend ist allein — und das ist unsere feste Uberzeugung — Ihr politischer Wille!
Unser Interessenverband ist jederzeit zu einer konstruktiven Mitarbeit bereit!

Dietmar Hruschka
Vorstandsmitglied Interessenverband Direktversicherungsgeschadigte e.V.
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Geld

mal was spendieren vom Staat

Was? Zum Beispiel Geld fiir eine Lebensversicherung. Wie das geht,
sagt lhnen hier Hans-Joachim Hofmann

| assen Sie sich

ozu lassen Sie sich blicherwei-
se einladen? Zum Abendessen,
ins Kino, ins Theater, auf ein

Wochenende, in den Urlaub? Haben Sie
auch schon mal daran gedacht, sich eine
Altersversorgung spendieren zu lassen?
Nein, nicht die via Scheidung und Versor-

len, zahlt der Staat — zumindest teilweise —
Ihre ganz private Altersvorsorge.

Das Zauberwort heil3t ,,Direktversiche-
rung durch Gehaltsumwandlung™. Knapp
700000 Arbeitnehmer zwischen Flensburg
und Garmisch nutzen diese Moglichkeit
bereits und schlagen so zwei Fliegen mit
einer Klappe: Zum einen haben sie eine
Lebensversicherung, die ihnen nach Ab-
lauf ein hiibsches Summchen beschert,
zum anderen bitten sie den Fiskus zur
Kasse — durch Steuerersparnis.

Das Wie ist ganz einfach. Sie miissen
fest angestellt und Ihr Arbeitgeber zum
Mitspielen bereit sein. Dann schliefien Sie
bei einer Versicherungsgesellschaft Threr
Wahl eine Lebensversicherung als Direkt-
versicherung ab. Der Unterschied zur nor-
malen Lebensversicherung: Die monatli-
chen Primien werden Thnen direkt vom
Gehalt abgezogen und gleich von Ihrer
Firma an die Versicherung iiberwiesen.
Deshalb muf3 natiirlich Thre Lohnbuchhal-
tung informiert werden.

Als monatlichen Beitrag konnen Sie
jede Summe (Mindestbeitrag etwa zwolf
Mark) bis zu einer Hochstgrenze von
200 Mark vereinbaren. Selbstverstdndlich
gilt auch hier: Je hoher die Prdmien, desto
hoher die Versicherungssumme.

Das Ganze wire nicht mehr als ein
simpler Dauerauftrag. lige in diesem Ver-
fahren nicht die Chance enormer Steuer-
ersparnis. Der Versicherungsbeitrag. etwa
200 Mark, wird nidmlich nicht aus dem
bereits versteuerten . Nettoeinkommen™,
sondern aus dem unversteuerten .,Brutto-
einkommen* tiberwiesen. Und das bedeu-
tet fiir Sie: Thr zu versteuerndes Einkom-
men verringert sich um den an die Lebens-
versicherung abgefiihrten Beitrag.

Die monatliche Steuerersparnis ist ganz
beachtlich. Eine ledige Angestellte mit
einem monatlichen Bruttogehalt von
4000 Mark etwa kann so Monat fiir Monat
97,41 Mark sparen — 1169 Mark im Jahr.
Und je hoéher das zu versteuernde Ein-
kommen ist, desto lukrativer wird die
Direktversicherung. Wer ¢in monatliches
Bruttogehalt von 6000 Mark vorzuweisen
hat, dem kann die Steuerersparnis allmo-

e o

gungsausgleich. Wenn Sie es richtig anstel-,

natlich bereits 115,13 Mark bescheren.
Freilich macht es der Fiskus den Steuer-
zahlern nicht ganz einfach, wenn er ihnen
etwas schenkt. Deshalb haben sich die
Fiskalbuirokraten noch eine sogenannte
Pauschalversteuerung® des Lebensversi-
cherngsbeitrags von zehn Prozent und
eine pauschale Kirchensteuer von 0.7 Pro-
zent ausgedacht. Diese Prozentsatze sind
mit dem Versicherungsbeitrag zu tiberwei-
sen; aus 200 Mark Primie werden so
221,40 Mark Uberweisungsbeitrag.

Doch dieser Umstand tut der Sache
keinen groBen Abbruch. Zum einen iiber-
nehmen viele Arbeitgeber die Pauschal-
versteuerung (sozusagen als Ausgleich fiir
eine nicht vorhandene befriebliche Alters-

T T—r—

versorgung), zum andern kommen dieje-

“nigen, die sie selbst tragen miissen, immer

noch billiger davon, als wenn sie die Versi-
cherungsprimie voll versteuern miften.

Und so nun kann eine durchschnittliche
Rechnung, aufgemacht fiir eine alleinste-
hende Mutter mit Kind und einem monat-
lichen Bruttogehalt von 3500 Mark, aus-
sehen:

Zusammen mit der pauschalen Ver-
steuerung lberweist der Arbeitgeber all-
monatlich 221,40 Mark an das Versiche-
rungsunternechmen. Der zu versteuernde
Bruttolohn betrdgt deshalb nicht mehr
3500 Mark, sondern nur noch
3278,60 Mark. Fiir das geringere Brutto-
einkommen zahlt die Angestellte weniger
Steuer, genau 88,60 Mark weniger. Eben
diesen Betrag schenkt ihr Vater Staat zu
ihrer Lebensversicherung. Von den mo-
natlich iiberwiesenen 221.40 Mark muf}
sie aus eigener Tasche also nur
132,80 Mark zahlen. Schén und gut, aber]|
schmilere ich damit nicht meinen An-|
spruch auf Krankengeld oder die s étere%
gesetzliche Rente, weil sich diese Sozial-|
leistungen doch nach der Héhe des Brutto-!

einkommens richten? Wer seine Direkt-|
versicherung heute abschlieft (bzw. nach|
dem 31. Dezember 1980 abgeschlossen)
hat), der kann ganz und gar beruhigt sein. i
In einer Ubereinkunft der Sozialversiche-
rungsspitzenverbinde wurde vereinbart,
daB regelmiBige Zahlungen in eine Di-
rektversicherung etwa bei der Rentenbe-
rechnung beriicksichtigt und angerechnet
werden.

Dabei bedarf die Formulierung .,regel-
miBige Zahlungen” allerdings einer ge-
naueren Erlduterung. Die Regelung sieht
vor, daff die Direktversicherungsbeitriige
regelmdliig aus dem Bruttogehalt des Ar-

beitnehmers iiberwiesen werden miissen.
Beitrige, die der Arbeitgeber zusitzlich
zum Bruttogehalt oder einmal am Jahres-
ende aus dem 13. oder 14. Monatsgehalt
iberweist, werden nicht angerechnet.
Und noch etwas ist zu beachten: Der
Versicherungsvertrag. der durch die Ge-
haltsumwandlung zustande kommt, wird
nicht vom Arbeitnehmer abgeschlossen.
Vertragspartner sind die Versicherungsge-
sellschaft und die Arbeitgeberfirma. Ver-
sicherungsrechtlich ist der Arbeitgeber so-
mit zwar der Versicherungsnehmer, der
Arbeitnehmer aber der sogenannte ,,Be-
glinstigte*. Dieses freilich ist eine reine
Formsache und hat fiir Sie als Arbeitneh-
mer keinerlei praktische Bedeutung. Da
die Beitrige ja aus Ihrer Tasche entrichtet
werden, kann die fillige Versicherungs-
summe nur an Sie selbst oder an Ihre
Hinterbliebenen ausbezahlt werden. Der
Arbeitgeber kann auf keinen Fall an das
Geld heran. Und auch wenn die Firma
Pleite macht, besteht kein Grund zur Be-
sorgnis; Vertrag und Anspruch auf Lei-
stung bestehen ungeschmilert weiter.
Ebensowenig drohen Komplikationen
bei Wechsel des Arbeitsplatzes. Wenn der
neue Arbeitgeber mitmacht — und es gibf
ja keinen Grund, warum er nicht sollte —,
dann geht der Vertrag ohne Unterbre-
chung auf ihn iber. Der Beglinstigte, der
Arbeitnehmer namlich, bleibt ja der
gleiche. |
Etwas komplizierter wird es allerdings,
wenn Sie voriibergehend arbeitslos wer-
den bzw. fiir lingere Zeit oder ganz zu
arbeiten aufhdren. In solchen Fillen bie-
ten sich drei gangbare Wege an. Zum
einen kennen die Versicherungsgesell-
schaften die Moglichkeit der beitragsfrei-
en Ruhestellung. Dabei werden die Zah-
lungen eingestellt, die Leistungen wach-
sen dadurch auch nicht weiter an, die
bereits erworbenen Anspriiche verfallen
aber nicht. Werden die Zahlungen wieder
aufgenommen, wiichst auch der Versiche-
rungsanspruch wieder weiter. Moglichkeit
Nummer zwei. Sie halten die Versiche
rung mit einem niedrigen Mindestbeitrag
also etwa 50 DM (anstatt vorher 200 DM
aufrecht, den Sie sich vielleicht auch ohne
Einkommen noch leisten kénnen. Bei der
dritten Moglichkeit schlieBlich steigen Sie
als Versicherungsnehmer voll in den Ver-
trag ein und zahlen die ganze Versiche-
rungsprimie weiter. So wird sicherge
stellt, daf} die vereinbarte Versicherungs
summe nicht geschmiilert wird. A
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Aachener und Miinchener Lebensversicherung
Aktiengeselschatt

Kapital bilden statt Steuern zahien
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Das Ziel: Mehr Geld behalten

Wer mehr arbeitet und mehr verdient, will nicht
auch mehr Steuern zahlen. Zumal er mehr fur
seine Altersversorgung tun muB. Denn der
Aufbau einer angemessenen Alters- u. Hinter-
bliebenenversorgung allein Uber die gesetz-
liche Rentenversicherung ist fir den besser
verdienenden Arbeitnehmer nicht mdglich.
Erschwerend hinzu kommt die steuerliche
Belastung in den Einkommensspitzen:

Steuerliche Belastung
Zu der letzten 2.400 DM
versteuerndes (ohne Kirchensteuer) nach der
Einkommen Grundtabelle | Splittingtabelle
fur Ledige fur Verheiratete
50.000 DM 46,8 % 29.6%
60.000 DM 50,7 % 34,7 %
70.000 DM 52,4 % 40,7 %
80.000 DM 52,6 % 423%

Wer nun nicht nur mehr verdienen, sondern
auch mehr behalten will, wahit den neuen at-
traktiven Weg: Direktversicherung durch Ge-
haltsumwandlung.

Der Weg: Anlegen statt Auszahlen

Der Arbeitnehmer vereinbart mit seinem Ar-
beitgeber, einen bestimmten Teil des Gehaltes
oder kiinftiger Gehaltserhdhungen nicht aus-
zuzahlen, sondern furihn anzulegen. Und zwar
als Beitrag zu einer Direktversicherung. Diese
Gehaltsumwandlung wird durch das Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung, durch § 40b EStG und durch Abschnitt
96 Absatz 2 der Lohnsteuerrichtlinien (LStR)
ermdglicht. In einen Versicherungsbeitrag um-
gewandelt werden kénnen Betrédge bis zu jahr-
lich 2400 DM. Bis zu dieser Grenze unterliegen
_sie dann nicht mehr der hohen individuellen

Steuer, sondern konnen pauschal mit 10 % zu-
ziglich in der Regel 0,7 % Kirchensteuer ver-
steuert werden.

Haufig ibernimmt der Arbeitgeber diese Pau-
schalsteuer; es ist aber auch moglich, daB der
Arbeitnehmer sie durch eine zusétzliche Ge-
haltsumwandlung zu eigenen Lasten uber-
nimmt.

Der Vorteil: Steuerfrei Kapital bilden

Ubernimmt der Arbeitgeber die Pauschal-
steuer, so ist der Direktversicherungsbeitrag
fur den Arbeitnehmer vollig steuerfrei. Sollte
jedoch der Arbeitnehmer selbst die pauschale
Steuer tragen, so ergibt sich seine Steuer-
ersparnis aus der Differenz zwischen dem indi-
viduellen und dem pauschalen Steuersatz.

Die Direktversicherung wird also zu einem
groBen Teil aus Steuerersparnissen finanziert.

Dazu ein Beispiel:

Angestellter, 48 Jahre alt, Lohnsteuerklasse
111/0, Jahresbruttogehalt 56.000 DM, die pau-
schale Lohnsteuer von 10,7% (einschl. Kirchen-
steuer), also 256,80 DM, ibernimmtder Arbeit-
geber:

Jahresbeitrag fur

Direktversicherung 2.400 DM
Ersparnis an Lohn- und

Kirchensteuer rd. 750 DM
Effektiver Aufwand 1.650 DM
Abgeschl. Versicherungssumme

(Tarif 1 N), fallig im Todesfall,

spatestens nach 12 Jahren ___ 28.786 DM*

*zuzuglich UberschuBbeteiligung; unser Mitarbeiter zeigt

Ihnen gern eine Beispielrechnung.
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DAUERRENNER: GEHALTSUMWANDLUNG

Lohnsteuertip:
Gehaltsumwand-
lung iiber eine
Direkt-
versicherung

Gesprichsstoff fiir Arbeitgeber
und Mitarbeiter

Zum #HuBerst attraktiven Instrument der Lohn-
gestaltung kann angesichts steigender Sozial-
abgaben und hoher Spitzenbelastungen bei
der Einkommensteuer die Gehaltsumwand-
lung in Arbeitgeberbeitrige zur Direktver-
sicherung werden. Besonders empfehlenswert
ist dies vor allem fiir Arbeitnehmer, deren
Arbeitslshne die Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung iiber-
steigen. In der Loseblatt-Zeitschrift ,,Lexikon
des Steuer- und Wirtschaftsrechts® werden
nicht nur die Yoraussetzungen fiir die Gehalts-
umwandlung dargestellt, der Beitrag ,,Die Um-
wandlung von Teilen des Arbeitslohns in eine
Direktversicherung® gibt unter Einbeziehung
von Steueriabellen auch rasche und exakte In-
formation iiber die Hohe der Steuerersparnis.

Im Rahmen der betrieblichen Altersvor-
sorge konnen beim Arbeitnehmer normaler-
weise Direktversicherungsbeitrige zu einer
Lebensversicherung bis zu 2.400 DM jihrlich
(200 DM monatlich) lohnsteuerfrei bleiben,
wenn sie vom Arbeitgeber pauschal versteuert
werden. Wenn flir mehrere Arbeitnehmer in
einem Unternehmen ein Rahmenversiche-
rungsvertrag besteht, ist eine Anhebung des
Jahresbeitrags bei einzelnen Personen sogar
bis zu 3.600 DM zulissig. Voraussetzung ist,
daf der durchschnittliche Beitrag (Gesamtbe-
trag geteilt durch die Anzahl der versicherten
Personen) die 2.400 DM-Grenze nicht ber-
schreitet.

Weiterhin bedarf die Gehaltsumwandlung
u.a. einer arbeitsrechtlichen Vereinbarung.
Das ,lLexikon des Steuer- und Wirtschafts-
rechts” gibt hier Vertragshilfe durch ein ,sattel-
festes” Muster einer Vereinbarung lber die
Umwandlung von Gehalt in Versicherungs-
schutz.

Wer sollte hieritber nachdenken ?

Die Gehaltsumwandlung in Arbeitgeber-
beitriige zur Direktversicherung ist wegen des
hohen Versicherungsschutzes durch den Ein-
satz einer Lebensversicherung und der damit
verbundenen hohen Aufbauleistungen (Uber-
schuBanteile konnen die Versicherungslei-
stungen im Erlebensfall betriichtlich erhdhen)
insbesondere flir junge Arbeitnehmer bedeut-
sam. Sie ist jedoch ebenso fiir dltere Arbeit-
nehmer von Interesse, da fur dic Anwendung
der Pauschalbesteuerung hier eine Mindest-
laufzeit des Dircktversicherungsvertrags von

Finanzamt

Arbeitnehmer

|

12 Jahren nicht vorgeschrieben ist. Allerdings:
Kapitalversicherungen mit einer Vertrags-
dauer von weniger als fiinf Jahren erkennt das
Finanzamt nicht an !

Aufpassen bei der
Sozialversicherung!

Fiir die seit dem 1. 1. 1981 abgeschlossenen
Direktversicherungsvertrige besteht nach
jetziger Rechtslage nur dann Beitragsfreiheit
zur Sozialversicherung, wenn sie zusitzlich
zum Gehalt gezahlt oder aus einer Einmalzah-
lung aufgebracht werden. Neue Direktversi-
cherungsvertriige sind daher voll sozialversi-
cherungspflichtig; es brauchtalso bei einer Ge-
haltsumwandlung nicht mehr darauf geachtet
zu werden, ob ggf. durch den ,Lohnverzicht”
bei Anwartschaften auf Sozialversicherungs-
leistungen EinbuBen eintreten. Zudem iiber-
zeugt der Steuervorteil: Die Pauschalbesteue-
rung ist wegen der Steuerprogression vor allem
fiir hoherverdienende Arbeitnehmer attraktiv,
insbesondere auch fiir Ledige und Doppelver-
diener.

Der Tip fiir das néichste
Gehaltsgesprich
Fiir den Arbeitgeber entstchen bei ent-
sprechender Gestaltung keine zusitzlichen
Verpflichtungen, da nicht nur der Versiche-
rungsbeitrag, sondern auch die pauschale

Lohnsteuer und ggf. Kirchensteuer in die Ge-
haltsumwandlung einbezogen werden kon-
nen. Fiir Arbeitnehmer liegt der Steuervorteil
darin, daB die umgewandelten Gehaltsteile
nicht mehr der vollen Lohnsteuer (bis zu 56 %!)
unterliegen, sondern da3 die Lohnsteuerpau-
schalierung fiir Direktversicherungsaufwen-
dungen bis zu jihrlich 2.400 DM genutzt wer-
den kbnnen.

Fazit

Wer sich zu dem Schritt einer Gehaltsum-
wandlung entschlieBt, hat als Arbeitnehmer
nicht nur die Vorteile eines sofortigen zusétz-
lichen Versicherungsschutzes fur sich und ggf.
fiir seine Familie, sondern erreicht, insbéson-
dere wenn sein Arbeitslohn {iber der Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichén Renten-
versicherung (fiir 1982: 4.700 DM monatlich)
liegt, auch die Verringerung einer etwaigen
Versorgungsliicke und erhilt zudem die Mog-
lichkeit der Steuerersparnis.

Auch das gilt:

Die Umwandlung von Gehaltsteilen ist selbst
dann mdglich, wenn im Betrieb bereits eine
betriebliche Altersversorgung besteht. Da die
Direktversicherungsbeitrige wirtschaftlich aus
dem Gehalt des Arbeitnehmers aufgebaut
werden, erfolgt grundsiitzlich keine Anrech-
nung auf andere Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung.
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