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Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

Vom 19, Dezember 1974

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Teil
Arbeitsrechtliche Vorschriften

Erster Abschnitt
Unverfallbarkeit

§1
(1) Ein Arbeitnehmer, dem Leistungen der Alters-,
Invaliditdts- oder Hinterbliebenenversorgung aus
Anlall seines Arbeitsverhéltnisses (betriebliche Al-
tersversorgung) zugesagt worden sind, behélt seine
Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhiltnis vor Ein-
tritt des Versorgungsfalles endet, sofern in diesem
Zeitpunkt der Arbeitnehmer mindestens das 35. Le-
bensjahr vollendet hat und
— entweder die Versorgungszusage fiir ihn minde-
stens 10 Jahre bestanden hat
- oder der Beginn der Betriebszugehorigkeit min-
destens 12 Jahre zurlickliegt und die Versor-
gungszusage fiir ihn mindestens 3 Jahre bestan-
den hat.

Eine Anderung der Versorgungszusage oder ihre
Ubernahme durch eine andere Person unterbricht
nicht den Ablauf der Frist von 10 Jahren des Satzes
1. Der Verpflichtung aus einer Versorgungszusage
stehen Versorgungsverpflichtungen gleich, die auf
betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der

Gleichbehandlung beruhen. Der Ablauf einer vorge-
sehenen Wartezeit wird durch die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses nach Erfilllung der Vorausset-
zungen des Satzes 1 nicht ber{ihrt,

(2) Ist fur die betriebliche Altersversorgung eine
Lebensversicherung auf das Leben des Arbeitneh-
mers durch den Arbeitgeber abgeschlossen und sind
der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen hin-
sichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder
teilweise bezugsberechtigt (Direktversicherung), so
ist der Arbeitgeber verpflichtet, wegen Beendigung
des Arbeitsverhalinisses nach Erfiilllung der in Ab-
satz 1 Satz ! genannten Voraussetzungen das Be-
zugsrecht nicht mehr zu widerrufen. Eine Vereinba-
rung, nach der das Bezugsrecht durch die Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses nach Erfiilllung der in
Absatz 1 Satz | genannten Voraussetzungen auf-
I6send bedingt ist, ist unwirksam. Hat der Arbeit-
geber die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
abgetreten oder beliehen, so ist er verpflichtet, den
Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis nach Erfil-
lung der in Absatz 1 Satz 1 genannten Vorausset-
zungen geendet hat, bei Eintritt des Versicherungs-
falles so zu stellen, als ob die Abtretung oder Belei-
hung nicht erfolgt wéare. Als Zeitpunkt der Ertei-
lung der Versorgungszusage im Sinne des Absat-
zes 1 gilt der Versicherungsbeginn, frithestens je-
doch der Beginn der Betriebszugehorigkeit.

(3) Wird die betriebliche Altersversorgung von
einer rechtsfdhigen Versorgungseinrichtung durch-
gefiihrt, die dem Arbeitnehmer oder seinen Hinter-
bliebenen auf ihre Leistungen einen Rechtsanspruch
gewdhrt (Pensionskasse), so gilt Absatz 1 entspre-
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chend. Als Zeitpunkl der Erteilung der Versor-
gungszusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Ver-
sicherungsbeginn, frihestens jedoch der Beginn der
Betriehszugehorigkeit.

(4) Wird die belriebliche Altersversorgung von
einer rechtsfihigen Versorgungseinrichtung durch-
gefiihrt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsan-
spruch gewdhrt (Unterstiitzungskasse), so sind die
nach Erfillung der in Absatz 1 Satz 1 genannten
Voraussetzungen und vor Einiritt des Versorgungs-
falles aus dem Unternehmen ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer und ihre Hinterbliebenen den bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles dem Unternehmen
angehorenden Arbeitnehmern und deren Hinterblie-
benen gleichgestelll. Die Versorgungszusage gilt in
dem Zeitpunkt als erteilt im Sinne des Absatzes 1,
von dem an der Arbeitnehmer zum Kreis der Begtin-
stigten der Unterstitzungskasse gehort.

§2

(1) Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Er-
reichens der Altersgrenze, wegen Invaliditdt oder
Tod haben ein vorher ausgeschiedener Arbeitneh-
mer, dessen Anwartschaft nach § 1 fortbesteht, und
seine Hinterbliebenen einen Anspruch mindestens
in Hohe des Teiles der ohne das vorherige Aus-
scheiden zustehenden Leistung, der dem Verhaltnis
der Dauer der Belriebszugehorigkeit zu der Zeit
vom Beginn der Betriebszugehorigkeit bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres entspricht; an die
Stelle des 65. Lebensjahres tritt ein friherer Zeit-
punkt, wenn dieser in der Versorgungsregelung als
feste Altersgrenze vorgesehen ist. Der Mindest-
anspruch auf Leistungen wegen Invaliditat oder Tod
vor Erreichen der Altersgrenze ist jedoch nicht
“hoher als der Befrag, den der Arbeitnehmer oder
seine Hinterbliebenen erhalten héatten, wenn im
Zeitpunkt des Ausscheidens der Versorgungsfall
eingetreten ware und die sonstigen Leistungsvor-
aussetzungen erfillt gewesen wéren.

(2) Ist bei einer Direktversicherung der Arbeit-
nehmer nach Erfiilllung der Voraussetzungen des
§ 1 Abs. | vor Eintritt des Versorgungsfalles ausge-
schieden, so gilt Absatz 1 mil der MabBgabe, daB
sich der vom Arbeitgeber zu finanzierende Teil-
anspruch nach Absatz 1, soweit er iiber die von
dem Versicherer nach dem Versicherungsvertrag
auf Grund der Beitrdge des Arbeitgebers zu erbrin-
gende Versicherungsleistung hinausgeht, gegen den
Arbeitgeber richtet. An die Stelle der Anspriiche
nach Satz 1 tritt auf Verlangen des Arbeitgebers die
von dem Versicherer auf Grund des Versicherungs-
verlrages zu erbringende Versicherungsleistung,
wenn

1. spatestens nach 3 Monaten seit dem Ausscheiden
des Arbeitnehmers das Bezugsrecht unwiderruf-
lich ist und eine Abtretung oder Beleihung des
Rechts aus dem Versicherungsvertrag durch den
Arbeitgeber und Beitragsriickstdnde nicht vor-
handen sind,

2. vom Beginn der Versicherung, frihestens jedoch
vom Beginn der Betriebszugehorigkeit an, nach
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dem Versicherungsvertrag die UberschuBanteile
nur zur Verbesserung der Versicherungsleistung
zu verwenden sind und

" 3. der ausgeschiedene Arbeitnehmer nach dem Ver-

sicherungsvertrag das Recht zur Fortsetzung der
Versicherung mit eigenen Beitrdgen hat. -

Der Arbeitgeber kann sein Verlangen nach Satz 2
nur innerhalb von 3 Monaten seit dem Ausscheiden
des Arbeitnehmers diesem und dem Versicherer
mitteilen. Der ausgeschiedene Arbeitnehmer darf
die Anspriiche aus dem Versicherungsverirag in
Hohe des durch Beitragszahlungen des Arbeitgebers
gebildeten geschéftsplanméaBigen Deckungskapitals
weder abtreten noch beleihen. In dieser Hohe darf
der Riickkaufswert auf Grund einer Kiindigung des
Versicherungsvertrages nicht in Anspruch genom-
men werden; im Falle einer Kiindigung wird die
Versicherung in eine prémienfreie Versicherung
umgewandelt. § 176 Abs. | des Gesetzes iiber den
Versicherungsvertrag findet insoweit keine Anwen-
dung.

(3) Fiir Pensionskassen gilt Absatz 1 mit der MaB-
gabe, daB sich der vom Arbeitgeber zu finanzieren-
de Teilanspruch nach Absatz 1, soweit er iliber die
von der Pensionskasse nach dem aufsichtsbehérd-
lich genehmigten Geschéftsplan auf Grund der Bei-
trdge des Arbeitgebers zu erbringende Leistung hin-
ausgeht, gegen den Arbeitgeber richtet. An die Stel-
le der Anspriiche nach Satz 1 tritt auf Verlangen
des Arbeitgebers die von der Pensionskasse auf
Grund des Geschéaftsplanes zu erbringende Lei-
stung, wenn nach dem aufsichtsbehérdlich geneh-
migten Geschéftsplan

1. vom Beginn der Versicherung, frihestens jedech
vom Beginn der Betriebszugehorigkeit an, Uber-
schuBanteile, die auf Grund des Finanzierungs-
verfahrens regelméBig entstehen, nur zur Verbes-
serung der Versicherungsleistung zu verwenden
sind oder die Steigerung der Versorgungsanwart-
schaften des Arbeitnehmers der Entwicklung sei-
nes Arbeitsentgeltes, soweit es unter den jeweili-
gen Beitragsbemessungsgrenzen der gesetzlichen
Rentenversicherungen liegt, entspricht und

2. der ausgeschiedene Arbeitnehmer das Recht zur
Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Beitrd-
gen hat.

Der Absatz 2 Satz 3 bis 6 gilt entsprechend.

(4) Eine Unterstiitzungskasse hat bei Eintritt des
Versorgungsfalles einem vorzeitig ausgeschiedenen
Arbeitnehmer, der nach § 1 Abs. 4 gleichgestellt ist,
und seinen Hinterbliebenen mindestens den nach
Absatz 1 berechneten Teil der Versorgung zu ge-
widhren.

(5) Bei der Berechnung des Teilanspruchs nach
Absatz 1 bleiben Verdnderungen der Versorgungs-
regelung und der Bemessungsgrundlagen fiir die
Leistung der betrieblichen Altersversorgung, soweit
sie nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers ein-
treten, auBer Betracht; dies gilt auch fiir die Bemes-
sungsgrundlagen anderer Versorgungsbeziige, die
bei der Berechnung der Leistung der betrieblichen
Altersversorgung zu beriicksichtigen sind. Ist eine
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Rente der gesclzlichen Renlenversicherung zu be-
ritcksichtligen, so kann das bei der Berechnung von
Pensionsriickslellungen allgemein zuldssige Verfah-
ren zugrunde gelegl werden, wenn nicht der ausge-
schicdene Arbeitnchmer die Anzahl der anrech-
nungsfihigen Versicherungsjahre und die persén-
liche Rentenbemessungsgrundlage, die sich bei
einer Berechnung im Zeitpunkt des Ausscheidens
ergeben hiétten, nachweist; bei Pensionskassen ist
der aufsichtsbehordlich genehmigte Geschéftsplan
maBgebend. Versorgungsanwartschaften, die der
Arbeitnehmer nach seinem Aussc¢heiden erwirbt,
diirfen zu keiner Kiirzung des Teilanspruchs nach
Absatz 1 flihren.

(6) Der Arbeitgeber oder der sonslige Versor-
gungstrager hat dem ausgeschiedenen Arbeitneh-
mer Auskunft dariiber zu erteilen, ob fiir ihn die
Voraussetzungen einer unverfallbaren betrieblichen
Altersversorgung erfillt sind und in welcher Hohe
er Versorgungsleistungen bei Erreichen der in der
Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze
beanspruchen kann.

§3

(1) Fir eine Anwartschaft, die der Arbeitnehmer
nach § 1 Abs. 1 bis 3 bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses behdlt, kann ihm mit Zustimmung des
Arbeitnehmers eine einmalige Abfindung gewdhrt
werden, wenn die Anwartschaft auf einer Versor-
gungszusage beruht, die weniger als 10 Jahre vor
dem Ausscheiden aus dem Unternehmen erteilt
wurde. Fiir Versorgungsleistungen, die gemdB § 2
Abs. 4 von einer Unterstiitzungskasse zu erbringen
sind, kann dem Arbeitnehmer mit seiner Zustim-
mung eine einmalige Abfindung gewéhrt werden,
wenn er vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses weniger als 10 Jahre zu dem Kreis der Begiin-
stigten der Unterstiitzungskasse gehort hat.

(2) Die Abfindung wird nach dem Barwert der
nach § 2 bemessenen kiinftigen Versorgungsleistun-
gen im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses berechnet. Soweit sich der Anspruch auf
die kiinftigen Versorgungsleistungen gegen ein Un-
ternehmen der Lebensversicherung oder eine Pen-
sionskasse richtef, berechnet sich die Abfindung
nach dem geschéftsplanméBigen Deckungskapital
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses. Hierbei sind der bei der jeweiligen Form der
betrieblichen Altersversorgung vorgeschriebene
Rechnungszinsfuf und die Rechnungsgrundlagen
sowie die anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik, bei
sionskassen deren Geschéftsplan, mafigebend.

§4

(1) Die Verpflichtung, bei Eintritt des Versor-
gungsfalles Versorgungsleistungen nach § 2 Abs. 1
bis 3 zu gewihren, kann von jedem Unternehmen,
bei dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer beschaf-
tigl wird, von einer Pensionskasse, von einem Un-
ternehmen der Lebensversicherung oder einem 6f-
fentlich-rechtlichen Versorgungstrdger mit Zustim-
mung des Arbeitnehmers ibernommen werden. Eine
vertragliche Schuldibernahme durch andere Ver-

Direktversicherungen und Pen- |
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sorgungstrager ist dem Arbeitnehmer gegeniiber
unwirksam. Bei einer Schuldiibernahme durch ein
Unternehmen der Lebensversicherung gilt § 2
Abs. 2 Satz 4 bis 6 entsprechend.

(2) Hat eine Unterstltzungskasse einem vorzeitig
ausgeschiedenen Arbeitnehmer Versorgungsleistun-
gen nach § 2 Abs. 4 zu gewdhren, kann diese Ver-
pflichtung mit Zustimmung des Arbeitnehmers von
den in Absatz 1 genannten Tragern oder von einer
anderen Unterstiitzungskasse iibernommen werden.

Zweiter Abschnitt
Auszehrungsverbot

§5

(1) Die bei Eintritt des Versorgungsfalles festge-
setzten Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung dirfen nicht mehr dadurch gemindert oder
entzogen werden, daBl Betrdge, um die sich andere
Versorgungsbeziige nach diesem Zeitpunkt durch
Anpassung an die wirtschaftliche Entwicklung er-
héhen, angerechnet oder bei der Begrenzung der
Gesamtversorgung auf einen Hochstbetrag bertick-
sichtigt werden.

(2) Leistungen der betrieblichen Altersversorgung
dirfen durch Anrechnung oder Beriicksichtigung
anderer Versorgungsbeziige, soweit sie auf eigenen
Beitrdgen des Versorgungsempféngers beruhen,
nicht gekiirzt werden. Dies gilt nicht fiir Renten aus
den gesetzlichen Rentenversicherungen, soweit sie
auf Pflichtbeitrdagen beruhen, sowie fiir sonstige
Versorgungsbeziige, die mindestens zur Halfte auf
Beitragen oder Zuschiissen des Arbeitgebers beru-
hen.

Dritter Abschnitt
Altersgrenze

§$6

Einem Arbeitnehmer, der das Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres in Anspruch nimmt, sind
auf sein Verlangen nach Erfillung der Wartezeit
und sonstiger Leistungsvoraussetzungen Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung zu gewdhren.
Fallt das Altersruhegeld aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 1248 Abs. 4 Satz 3
der Reichsversicherungsordnung, § 25 Abs. 4 Satz 3
des Angestelltenversicherungsgesetzes, § 48 Abs. 4
Satz 3 des Reichsknappschaftsgesetzes wieder weg,
so konnen auch die Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung eingestellt werden. Der ausge-
schiedene Arbeitnehmer ist verpflichtet, die Auf-
nahme oder Ausiibung einer Beschéftigung oder Ex-
werbstéatigkeit, die zu einem Wegfall des Altersru-
hegeldes aus der gesetzlichen Rentenversicherung
fihrt, dem Arbeitgeber oder sonstigen Versorgungs-
trager unverziiglich anzuzeigen.
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Vierter Abschnitt

Insolvenzsicherung

§7

(1) Versorgungsemplanger, deren Anspriche aus
ciner unmittelbaren Versorgungszusage des Arbeit-
gebers nicht erfilllt werden, weil iiber das Vermo-
gen des Arbeitgebers oder iiber seinen Nachlah das
Konkursverfahren eroffnet worden ist, und ihre
Hinterbliebenen haben gegen den Trager der Insol-
venzsicherung einen Anspruch in Hoéhe der Lei-
stung, die der Arbeilgeber auf Grund der Versor-
gungszusage zu erbringen hatte, wenn das Konkurs-
verfahren nicht eréffnet worden wére. Satz 1 gilt
enlsprechend, wenn Leistungen aus einer Direktver-
sicherung nicht gezahlt werden, weil der Arbeitge-
ber die Anspriiche aus dem Versicherungsverirag
abgetreten oder belichen hat und seiner Verpflich-
tung nach § 1 Abs. 2 Satz 3 wegen der Eroffnung
des Konkursverfahrens nicht nachkommt oder wenn
eine Unterstlitzungskasse dic nach ihrer Versor-
gungsregelung vorgeschene Versorgung nicht er-
bringt, weil iiber das Vermbgen oder den NachlaB
eines Arbeitgebers, der der Unterstiitzungskasse
Zuwendungen leistet (Trdagerunternehmen), das
Konkursverfahren eroffnet worden ist. Der Erofi-
nung des Konkursverfahrens stehen bei der Anwen-
dung der Satze 1 und 2 gleich

1. die Abweisung des Antrags auf Eréffnung des
Konkursverfahrens mangels Masse,

2. die Erdffnung des gerichtlichen Vergleichsver-
fahrens zur Abwendung des Konkurses,

3. der auBergerichtliche Vergleich (Stundungs-,
Quoten- oder Liquidationsvergleich) des Arbeits-
gebers mit seinen Gldubigern nach vorausgegan-
gener Zahlungseinstellung im Sinne der Kon-
kursordnung, wenn ihm der Trdager der Insol-
venzsicherung zustimmdt,

4. die vollstandige Beendigung der Befriebstatig-
keit im Geltungsbereich dieses Gesetzes, wenn
ein Antrag auf Eréffnung des Konkursverfahrens
nicht gestellt worden ist und ein Konkursverfah-
ren offensichtlich mangels Masse nicht in Be-
tracht kommt,

5. die Kiirzung oder die Einstellung von Versor-
gungsleistungen wegen wirtschaftlicher Notlage
des Arbeitgebers, soweit dies durch rechtskrafti-
gés Urteil eines Gerichts fir zuldssig erklart
worden ist.

Im Falle des Satzes 3 Nr. 5 kann der Tréger der In-
solvenzsicherung auch ohne das Vorliegen eines
rechtskraftigen Urteils leisten, wenn er die Kuirzung
oder die Einstellung von Versorgungsleistungen
wegen wirtschaftlicher Notlage des Arbeitgebers
fiir zuldssig erachtet.

(2) Personen, die bei Eroffnung des Konkursver-
fahrens oder bei Eintritt der nach Absatz 1 Satz 3
gleichstehenden Voraussetzungen (Sicherungsfal)
eine nach § 1 unverfallbare Versorgungsanwart-
schaft haben, und ihre Hinterbliebenen erhalten bei
Eintritt des Versorgungsfalles' einen Anspruch ge-
gen den Trdger der Insolvenzsicherung, wenn die
Anwartschaft beruht
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1. auf einer unmittelbaren Versorgungszusage des
Arbeitgebers oder

2. auf einer Direktversicherung und der Arbeitneh-
mer hinsichtlich der Leistungen des Versicherers
widerruflich bezugsberechtigt ist oder die An-
spriiche aus dem Versicherungsvertrag durch
den Arbeitgeber beliehen oder an Dritte abgetre-
ten sind.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die zum Kreis
der Begiinstigten einer Unterstiitzungskasse geho-
ren, wenn der Sicherungsfall bei einem Tragerun-
ternehmen eingetreten ist. Die Hohe des Anspruchs
richtet sich nach der Hohe der Leistungen gemal$
§ 2 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2, bei Unterstiitzungskas-
sen nach dem Teil der nach der Versorgungsrege-
lung vorgesehenen Versorgung, der dem Verhdltnis
der Dauer der Betriebszugehorigkeit zu der Zeit
vom Beginn der Betriebszugehorigkeit bis zum Er-
reichen der in der Versorgungsregelung vorgesehe-
nen festen Altersgrenze entspricht; § 2 Abs. 5 ist
entsprechend anzuwenden. Fiir die Berechnung der
Héhe des Anspruchs nach Satz 3 wird die Betriebs-
zugehorigkeit bis zum Eintritt des Sicherungsfalles
beriicksichtigt.

(3) Ein Anspruch auf laufende Leistungen gegen
den Trdager der Insolvenzsicherung betrdgt jedoch
im Monat héchstens das Dreifache der im Zeitpunkt
der ersten Falligkeit geltenden Beitragsbemessungs-
grenze fur Monatsbeziige in den gesetzlichen Ren-
tenversicherungen der Arbeiter und Angestellten.
Satz 1 gilt entsprechend bei einem Anspruch auf
Kapitalleistungen mit der Mafigabe, dafl zehn vom
Hundert der Leistung als Jahresbetrag einer laufen-
den Leistung anzusetzen sind.

(4) Ein Anspruch auf Leistungen gegen den Tra-
ger der Insolvenzsicherung vermindert sich in dem
Umfange, in dem der Arbeitgeber oder sonstige Tra-
ger der Versorgung die Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung erbringt oder in den Fallen
des Absatzes 1 Satz 3 Nr. 2, 3 und 5 auch nach Ein-
tritt des Sicherungsfalles zu erbringen hat.

(5) Ein Anspruch gegen den Trager der Insolvenz-
sicherung besteht nicht, soweit nach den Umstédn-
den des Falles die Annahme gerechtfertigt ist, dafi
es der alleinige oder {iberwiegende Zweck der Ver-
sorgungszusage oder ihrer Verbesserung, der Belei-
hung oder Abiretung eines Anspruchs aus einer Di-
rektversicherung gewesen ist, den Tréger der Insol-
venzsicherung in Anspruch zu nehmen. Diese An-
nahme ist insbesondere dann gerechtfertigt, wenn
bei Erteilung oder Verbesserung der Versorgungs-
zusage wegen der wirtschaftlichen Lage des Arbeit-
gebers zu erwarten war, daB die Zusage nicht er-
fiillt werde. Verbesserungen der Versorgungszusa-
gen werden bei der Bemessung der Leistungen des
Tragers der Insolvenzsicherung nicht berticksich-
tigt, soweit sie in dem letzten Jahr vor dem Eintritt
des Sicherungsfalles groBer gewesen sind als in
dem diesem Jahr vorangegangenen Jahr.

(6) Ist der Sicherungsfall durch kriegerische Er-
eignisse, innere Unruhen, Naturkatastrophen oder
Kernenergie verursacht worden, so kann der Tréger
der Insolvenzsicherung mit Zustimmung des Bun-
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desaufsichtsamtes fur das Versicherungswesen die
Leistungen nach billigem Ermessen abweichend von
den Absalzen 1 bis 5 festsetzen.

§8

(1) Ein Anspruch gegen den Trager der Insolvenz-
sicherung auf Leistungen nach § 7 besteht nicht,
wenn cine Pensionskasse oder ein Unternehmen der
Lebensversicherung sich dem Trdager der Insolvenz-
sicherung gegeniiber verpflichtet, diese Leistungen
zu erbringen, und die nach § 7 Berechtigten ein un-
mittelbares Recht erwerben, die Leistungen zu for-
dern.

(2) In entsprechender Anwendung des § 3 Abs. 2
kann eine Abfindung gezahlt werden, wenn die
Versorgungsanwarlschaft auf einer Versorgungszu-
sage beruht, die weniger als 10 Jahre vor Eintritt
des Sicherungsfalies erteilt wurde.

§9

(1) Der Trdager der Insolvenszsicherung teilt dem
Berechtiglten die ihm nach § 7 oder § 8 zustehenden
Anspriche oder Anwartschalten schriftlich mit. Un-
terbleibt die Mitleilung, so isl der Anspruch oder
die Anwartschalt spétestens ein Jahr nach dem
Sicherungstall bei dem Trager der Tnsolvenzsiche-
rung anzumelden; crfolgl die Anmeldung spater, so
beginnen die Leistungen frithestens mit dem Ersten
des Monats der Anmeldung, es sei denn, daB der
Berechtigte an der rechizeitigen Anmeldung ohne
sein Verschulden verhindert war.

(2) Anspriche oder Anwarlschaften des Berech-
tigten gegen den Arbeitgeber auf Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung, die den Anspruch
gegen den Trdger der Insolvenzsicherung begriin-
den, gehen im Falle eines Konkurs- oder gericht-
lichen Vergleichsvertahrens mit dessen Eroffnung,
in den lbrigen Sicherungsfallen dann auf den Tra-
ger der Insolvenzsicherung ber, wenn dieser nach
Absatz 1 Satz 1 dem Berechtiglen die ihm zustehen-
den Anspriche oder Anwartschaften mitteilt. Der
Ubergang kann nichl zum Nachteil des Berechtigten
geltend gemacht werden.

(3) Ist der Trdager der Insolvenzsicherung zu Lei-
stungen verpflichtet, die ohne den Eintritt des
Sicherungstalles cine Unterstiitzungskasse erbrin-
gen warde, geht deren Vermogen einschlieBlich der
Verbindlichkeiten auf ihn dber; die Haftung fir die
Verbindlichkeiten beschrdankl sich aut das iiberge-
gangene Vermogen. Wenn die Ubergegangenen
Vermogenswerte den Barwert der Anspriche und
Anwartschaften gegen den Trdger der Insolvenz-
sicherung iibersteigen, hal dieser den Ubersteigen-
den Teil entsprechend der Salzung der Unterstiit-
zungskasse  zu verwenden. Bei ciner Unterstit-
zungskasse mit mehreren Trigerunternchmen hat
der Trdger der Insolvenzsicherung einen Anspruch
gegen die Unlersiitzungskasse auf cinen Betrag,
der dem Teil des Vermogens der Kasse entspricht,
der auf das Unternchmen entfalll, bei dem der Si-
cherungslall eingetreten ist. Die Sdtze 1 bis 3 gel-
ten nicht, wenn der Sicherungsfall auf den in § 7
Abs. 1 Salz 3 Nr. 2, 3 oder 5 genannten Griinden be-
Tuht.
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§ 10

(1) Die Mittel fiir die Durchftihrung der Insolvenz-
sicherung werden auf Grund offentlich-rechtlicher
Verpflichtung durch Beitrdge aller Arbeitgeber auf-
gebracht, die Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung unmiftelbar zugesagt haben oder eine
betriebliche Altersversorgung iiber eine Unterstit-
zungskasse oder eine Direktversicherung der in § 7
Abs. 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bezeichne-
ten Art durchfihren.

(2) Die Beitrdge missen den Barwert der im lau-
fenden Kalenderjahr entstehenden Anspriiche auf
Leistungen der Insolvenzsicherung, die im gleichen
Zeitraum entstehenden Verwaltungskosten und son-
stigen Kosten, die mit der Gewdhrung der Leistun-
gen zusammenhdngen, und die Zuftihrung zu einem
vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswe-
sen festgesetzten Ausgleichsfonds decken; § 37 des
Gesetzes {iber die Beaufsichtigung der privaten
Versicherungsunternehmungen  bleibt  unberthrt.
Bei der Berechnung des Barwertes ist ein Rech-
nungszinsfull von drei vom Hundert anzuwenden.
Auf die am Ende des Kalenderjahres falligen Beitra-
ge konnen Vorschisse erhoben werden; reichen die
Vorschiisse zur Deckung der Aufwendungen nach
Satz 1 nicht aus, so kann der Ausgleichsfonds in
einem vom Bundesaufsichtsamt fiir das Versiche-
rungswesen zu genehmigenden Umfang zur ErmaBi-
gung der Beitrdge herangezogen werden.

(3) Die nach Absaltz 2 erforderlichen Beitrage
werden auf die Arbeitgeber nach MaBgabe der
nachfolgenden Betrdage umgelegt, soweit sie sich
auf die laufenden Versorgungsleistungen und die
nach § 1 unverfallbaren Versorgungsanwartschaften
beziehen {Beitragsbemessungsgrundlage); diese Be-
trage sind festzustellen auf den Schluff des Wirt-
schaftsjahres des Arbeitgebers, das im abgelaufe-
nen Kalenderjahr geendet hat:

1. Bei Arbeitgebern, die Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung unmittelbar zugesagt ha-
ben, ist Beitragsbemessungsgrundlage der Teil-
wert der Pensionsverpflichtung (§ 6a Abs. 3 des
Einkommensteuergesetzes). :

2. Bei Arbeitgebern, die eine betriebliche Altersver-
sorgung iiber eine Direktversicherung mit wider-
ruflichem Bezugsrecht durchfithren, ist Beitrags-
bemessungsgrundlage das geschdftsplanmaBige
Deckungskapital. Flir Versicherungen, bei denen
der Versicherungsfall bereits eingetreten ist, und
fir Versicherungsanwartschaften, fiir die ein un-
widerrufliches Bezugsrecht eingerdumt ist, ist
das Deckungskapital nur insoweit zu berticksich-
tigen, als die Versicherungen abgetreten oder be-
liehen sind. ’

3. Bei Arbeitgebern, die eine betriebliche Altersver-
sorgung {iber eine Unterstiitzungskasse durch-
fihren, ist Beitragshemessungsgrundlage das
Deckungskapital fir die laufenden Leistungen
(§ 4d Abs. 1 Ziff. 1 Buchstabe a des Einkommen-
steuergesetzes) zuziiglich des Zwanzigfachen der
nach § 4d Abs. 1 Ziff, 1 Buchstabe b des Einkom-
mensteuergesetzes errechneten jéhrlichen Zu-
wendungen fir Leistungsanwadrter; sofern die
Unterstiitzungskasse keine iiber 55 Jahre alten
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Leistungsanwdrter im Sinnce des § 4d Abs. 1
Zitf. 1 Buchstabe b des Einkommensteuergesetzes
hat, treten fir dic Bercechnung der Beitrdge an
ihre Stelle samliiche Leistungsanwadrter, bei de-
nen die Voraussetzungen des § 1 erfillt sind.

(4) Aus den Beitragsbescheiden des Tragers der
Insolvenzsicherung findet die Zwangsvollstreckung
in entsprechender Anwendung der Vorschriften der
ZivilprozeBordnung statt. Die vollstreckbare Aus-
fertigung erteilt der Trdger der Insolvenzsicherung.

§ 11

(1) Der Arbeitgeber hat dem Trager der Insol-
venzsicherung eine betriebliche Altersversorgung
nach § 1 Abs 1, 2 und 4 fir seine Arbeitnehmer
innerhalb von 3 Monaten nach Inkrafttreten des
Gesetzes oder innerhalb von 3 Monaten nach Ertei-
lung der unmittelbaren Versorgungszusage, dem
Abschlufl einer Direklversicherung oder der Errich-
tung einer Unterstitzungskasse mitzuteilen. Der Ar-
beitgeber, der sonstige Trdger der Versorgung, der
Konkursverwalter und die nach § 7 Berechtigten
sind verpflichtet, dem Trdger der Insolvenzsiche-
rung alle Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiih-
rung der Vorschriften dieses Abschnittes erforder-
lich sind, sowie Unterlagen vorzulegen, aus denen
die erforderlichen Angaben ersichtlich sind.

(2) Ein Dbeitragspflichtiger Arbeitlgeber hat dem
Trdager der Insolvenzsicherung spatestens bis zum
30. September eines jeden Kalenderjahres die Hohe
des nach § 10 Abs. 3 fur die Bemessung des Beitra-
ges maligebenden Belrages bei unmittelbaren Ver-
sorgungszusagen auf Grund eines versicherungsma-
thematischen Gutachtens, bei Direktversicherungen
auf Grund einer Bescheinigung des Versicherers
und bei Unterstiitzungskassen auf Grund einer
nachpriifbaren Berechnung mitzuteilen. Der Arbeit-
geber hat die in Satz 1 bezeichneten Unterlagen
mindestens 6 Jahre aufzubewahren.

(3) Der Konkursverwalter hat dem Trager der In-
solvenzsicherung die Eréffnung des Konkursverfah-
rens, Namen und Anschriften der Versorgungsemp-
fanger und die Hohe ihrer Versorgung nach § 7 un-
verziglich mitzuteilen. Er hat zugleich Namen und
Anschriften der Personen, die bei Eroffnung des
Konkursverfahrens eine nach § 1 unverfallbare Ver-
sorgungsanwartschaft haben, sowie die Hohe ihrer
Anwartschaft nach § 7 mitzuteilen.

(4) Der Arbeitgeber, der sonstige Trager der Ver-
sorgung und die nach § 7 Berechtigten sind ver-
pflichtet, dem Konkursverwalter Auskiinfte iber
alle Tatsachen zu erteilen, auf die sich die Mittei-
lungspflicht nach Absatz 3 bezieht.

(5) In den Fallen, in denen ein Konkursverfahren
nicht eroffnet wird (§ 7 Abs. 1 Satz 3) oder nach
§ 204 der Konkursordnung eingestellt worden ist,
sind die Pflichten des Konkursverwalters nach Ab-
satz 3 vom Arbeitgeber oder dem sonstigen Trdger
der Versorgung zu erfillen.

(6) Kammern und andere Zusammenschliisse von
Unternehmern oder anderen selbstidndigen Berufsté-
tigen, die als Korperschaften des offentlichen
Rechts errichtet sind, ferner Verbinde und andere
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Zusammenschliisse, denen Unternehmer oder ande-
re selbstdndige Berufstatige kraft Gesetzes angeho-
ren oder anzugehéren haben, haben den Tréager der
Insolvenzsicherung bei der Ermittlung der nach § 10
beitragspflichtigen Arbeitgeber zu unterstiitzen.

(7) Die nach den Absdtzen 1 bis 3 und 5 zu Mittei-
lungen und Auskiinften und die nach Absatz 6 zur
Unterstiitzung Verpflichteten haben die vom Tréger
der Insolvenzsicherung vorgesehenen Vordrucke zu
verwenden.

(8) Zur Sicherung der vollstdndigen Erfassung der
nach § 10 beitragspflichtigen Arbeitgeber konnen
die Finanzdmter dem Trager der Insolvenzsicherung
mitteilen, welche Arbeitgeber fiir die Beitragspflicht
in Betracht kommen. Die Bundesregierung wird er-
madchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates das Néahere zu bestimmen und Ein-
zelheiten des Verfahrens zu regeln.

§ 12

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder
fahrlassig

1. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, Satz 1, Abs. 3
oder Abs. 5 eine Mitteilung nicht, nicht richtig,
nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig vor-
nimmt,

2. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 4 eine Aus-
kunft nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht rechtzeitig erteilt oder

3. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 2 Unterlagen nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht recht-
zeitig vorlegt oder entgegen § 11 Abs. 2 Satz 2
Unterlagen nicht aufbewahrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu 5 000 Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes lUber Ordnungswidrigkeiten ist
das Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswe-
sen.

§ 13

Das Arbeitsgerichtsgesetz wird wie folgt gedn-
dert: In § 2 Abs. 1 wird nach Nummer 2 folgende
Nummer 2 a eingefiigt:

,2a. fur birgerliche Rechtsstreitigkeiten wegen
Anspriichen von Arbeitnehmern, ehemaligen
Arbeitnehmern oder ihren Hinterbliebenen auf
Leistungen der Insolvenzsicherung nach dem
Vierten Abschnitt des Ersten Teiles des Geset-
zes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung vom 19. Dezember 1974 (Bundes-
gesetzbl. I S. 3610);".

§14

(1) Trdger der Insolvenzsicherung ist der Pen-
sions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit; er unterliegt der Aufsicht durch
das Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswe-
sen. Die Vorschriften des Gesetzes tiber die Beauf-
sichtigung der privaten Versicherungsunterneh- -
mungen gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.
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(2) Der Bundesminisier fir Arbeit und Sozialord-
nung weist durch Rechtlsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrales die Stellung des Tragers der
Insolvenzsicherung der Lastenausgleichsbank
(Bank tir Vertriebene und Geschadigte) zu, bei der
ein Fonds zur Insolvenzsicherung der betrieblichen
Altersversorgung gebildel wird, wenn

1. bis zum 31. Dezember 1974 nicht nachgewiesen
worden ist, dafi der in Absatz 1 genannte Trager
die Erlaubnis der Aufsichtsbehorde zum  Ge-
schiftsbetrieb erhalten hat,

2. der in Absatz t genannle Triger aufgeldst wor-
den ist oder

3. die Aufsichtsbehorde den Geschéftsbetrieb des in
Absatz 1 genannlen Tragers untersagt oder die
Erlaubnis sum Geschdafishbelrieb widerruft,

In den Fédllen der Nununern 2 und 3 geht das Ver-
mogen des in Absatz | genannten Trdgers ein-
schlieBlich der Verbindlichkeiten auf die Lastenaus-
gleichshank (Bank fir Verlriebene und Geschéadigte)
iiber, die es dem Fonds zur Insolvenzsicherung der
betrieblichen Altersversorgung zuweist.

(3) Wird die Insolvenzsicherung von der Lasten-
ausgleichsbank (Bank fiir Vertriebene und Gescha-
digte) durchgefiihrt, gelten die Vorschriften dieses
Abschnittes mit folgenden Abweichungen:

1. In § 7 Abs. 6 enlfallt die Zustimmung des Bun-
desaufsichtsamtes ftir das Versicherungswesen.

2. § 10 Abs. 2 findel keine Anwendung. Die von der
Lastenausgleichsbank (Bank fir Vertriebene und
Geschadigte) zu erhebenden Beitrdge miissen den
Bedarf fiir die laufenden Leistungen der Insol-
venzsicherung im laufenden Kalenderjahr und
die im gleichen Zeitraum entstehenden Verwal-
tungskosten und sonstigen Kosten, die mit der
Gewdhrung der Leistungen zusammenhdngen,
decken. Bei einer Zuweisung nach Absatz 2 Nr. 1
betragt der Beitrag fiir die ersten 3 Jahre min-
destens 0,1 vom Hundert der Beitragsbemes-
sungsgrundlage gemdaB § 10 Abs. 3; der nicht be-
notigte Teil dieses Beilragsaufkommens wird
einer Betriebsmittelreserve zugefithrt. Bei einer
Zuweisung nach Absatz 2 Nr. 2 oder 3 wird in
den ersten 3 Jahren zu dem Beitrag nach Num-
mer 2 Satz 2 ein Zuschlag von 0,08 vom Hundert
der Beitragshemessungsgrundlage gemal § 10
Abs. 3 zur Bildung einer Betriebsmittelreserve er-
hoben. Auf die Beitrdage konnen Vorschulsse er-
hoben werden.

3. In § 12 Abs. 3 tritt an die Stelle des Bundesauf-
sichtsamtes fiir das Versicherungswesen die La-
stenausgleichsbank (Bank fur Vertriebene und
Geschddigte).

Die Lastenausgleichsbank (Bank fiir Vertriebene

und Geschddigte) verwaltet den Fonds im eigenen

Namen. Fiir Verbindlichkeiten des Fonds haftet sie

nur mit dem Vermégen des Fonds. Dieser haftet

nicht fiir die sonstigen Verbindlichkeiten der Bank.

§ 14 Abs. 1 Satz 1 des Geselzes liber die Lastenaus-

gleichsbank vom 28. Oktober 1954 (Bundesgesetz-

blatt 1'S. 293), geindert durch das Einundzwanzigste

Gesetz zur Anderung des Lastenausgleichsgesetzes

vom 18. August 1969 (Bundesgesetzbl. T S. 1232), gilt

auch fiir den Fonds.
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§ 15

Personen, die bei dem Tréger der Insolvenzsiche-
rung beschéftigt oder fiir ihn tdtig sind, dirfen
fremde Geheimnisse, insbesondere Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse, nicht unbefugt offenbaren
oder verwerten. Sie sind nach dem Gesetz uber die
formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen
vom 2. Mérz 1974 {(Bundesgesetzbl. I S. 469, 547) vom
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen
auf die gewissenhafte Erfiilllung ihrer Obliegenhei-
ten zu verpflichten.

Fiunfter Abschnitt

Anpassung

§ 16

Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre eine Anpas-
sung der laufenden Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung zu prifen und hieriiber nach billi-
gem Ermessen zu entscheiden; dabei sind insbeson-
dere die Belange des Versorgungsempféngers und
die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu be-
riicksichtigen.

Sechster Abschnitt
Geltungsbereich

§ 17

(1) Arbeitnehmer im Sinne der §§ 1 bis 16
sind Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschéftigten; ein Berufs-
ausbildungsverhdltnis steht einem Arbeitsverhdltnis
gleich. Die §§ 1 bis 16 gelten entsprechend fiir Per-
sonen, die nicht Arbeitnehmer sind, wenn ihnen
Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinter-
bliebenenversorgung aus Anlaf ihrer Tatigkeit fir
ein Unternehmen zugesagt worden sind.

(2) Die §§ 7 bis 15 gelten nicht fiir den Bund,
die Linder, die Gemeinden sowie die Korperschaf-
ten, Stiftungen und Anstalten des offentlichen
Rechts, bei denen der Konkurs nicht zuldssig ist, und
solche juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,
bei denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde
kraft Gesetzes die Zahlungsfahigkeit sichert.

(3) Von den §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 kann in
Tarifvertragen abgewichen werden. Die abweichen-
den Bestimmungen haben zwischen nichttarifgebun-
denen Arbeitgebern und Arbeitnehmern Geltung,
wenn zwischen diesen die Anwendung der einschla-
gigen tariflichen Regelung vereinbart ist. Im
ubrigen kann von den Bestimmungen dieses Geset-
zes mnicht zuungunsten des Arbeitnehmers abge-
wichen werden.

(4) Gesetzliche Regelungen tiber Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung werden unbeschadet
des § 18 durch die §§ 1 bis 16 und 26 bis 30 nicht
bertihrt.
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§18

(1) Fir Personen, die

. bel einer Zusatzversorgungscinrichtung der in

§ 2 des Geselzes zur Sicherstellung der Leistun-
gen der Zusatzversorgungsanstlalten des offent-
lichen Dienstes vom 21. Dezember 1971 (Bundes-
gesetzbl. I S. 2077) bezeichneten Art — auch
wenn diese erst nach dem 20. Juni 1948 errichtet
ist — pflichtversichert sind, oder

. bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung

pflichtversichert sind, die mit einer Zusatzversor-
gungseinrichtung nach Nummer 1 ein Uberlei-
tungsabkommen abgeschlossen hat oder auf
Grund satzungsrechtlicher Vorschriften von. Zu-
satzversorgungseinrichtungen nach Nummer 1
ein solches Abkommen abschliefen kann, oder

. unter das Gesetz iber die zusatzliche Alters- und .

Hinterbliebenenversorgung fiir Angestellte und
Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
(Ruhegeldgesetz) in seiner jeweiligen Fassung
fallen oder auf die das Gesetz sonst Anwendung
findet, oder

.mnach § 1229 Abs. 1 Nr. 3 oder § 1231 Abs. 1

der Reichsversicherungsordnung, § 6 Abs. 1 Nr. 3
oder 4 oder § 8 Ahs. 1 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes versicherungsfrei sind, oder

. trolz bestehender Anwartschaft auf Versorgung

nach beamtenrechtlichen Grundsatzen eines Ar-
beitgebers, der Beteiligter bei einer Zusatzver-
sorgungseinrichtung nach Nummer 1 sein kann,
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sicherungsfrei sind, oder

. auf Grund eines Arbeitsverhalinisses zum Bund,

zu einem Land, zu einer Gemeinde, zu einem Ge-
meindeverband, zu einer sonstigen Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, zu
einem Verband von Korperschaften des offent-
lichen Rechts sowie zu einem Verband solcher
Verbidnde oder zu einem Milglied eines kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes nach einer Ruhe-
lohnordnung oder einer entsprechenden Bestim-
mung eine Anwartschaft auf Ruhegeld oder
Ruhelohn haben und denen Hinterbliebenenver-
sorgung gewdahrleistet ist,

gelten die §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 nicht. Als
pflichtversichert im Sinne des Satzes 1 Nr. 2 gelten
auch die freiwilliy Versicherten der Versorgungs-
anstalt der deutschen Kulturorchester und der Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Biithnen.

(2) Bei Eintritt des Versorgungsfalles erhalten die

in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 bezeichneten Personen
von der Zusatzversorgungseinrichiung eine Zusatz-
rente nach folgenden MaBgaben:

1.

Der monatliche Betrag der Zusatzrente betragt
flir jedes volle Jahr der Pflichtversicherung bei
einer Zusatzversorgungseinrichtung 0,4 vom Hun-
dert des Arbeitsentgelts, das nach der Satzung
der Zusatzversorgungseinrichtung fir die Lei-
stungsbemessung maBgebend wdre, wenn im
Zeitpunkt des Ausscheidens der Versicherungs-
fall im Sinne der Satzung eingetreten wire. Die
Leistung fiir eine Witwe betriagt 60 vom Hundert,
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fiir eine Halbwaise 12 vom Hundert und flir eine
Vollwaise 20 vom Hundert der Zusatzrente. Durch
Satzungsdnderung kann die Hohe der Zusatzrente
und der Leistungen fiir Hinterbliebene nicht ge-
andert werden.

ist der Versicherungsfall im -
Sinne der Satzung der Zusatzversorgungseinrich-
tung. Die Vorschriften der Satzung {iber den
Hochstbetrag von Versicherungsrenten bei meh-
reren Anspruchsberechtigten sowie iiber die Zah-
lung von Versicherungsrenten sind entsprechend
anzuwenden. Gegen Entscheidungen der Zusatz-
versorgungseinrichtung iber Anspriiche nach
diesem Gesetz ist der Rechtsweg gegeben, der fur
Versicherte der Einrichtung gilt.

der
deutschen Kulturorchester oder der Versorgungs-
anstalt der deutschen Biithnen von Absatz 1 Satz 1
Nr. 2 und Satz 2 erfaBt werden, treten bei Eintritt
des Versorgungsfalles an die Stelle der Zusatz-
rente die satzungsgemaf vorgesehenen Leistun-
gen. Durch Satzungsdnderung kann die Hohe der
Leistungen flir den Berechtigten und seine Hinter-
bliebenen nicht gedndert werden.

. Der Anspruch auf die Zusatzrente oder die in

Nummer 3 bezeichneten Leistungen entsteht
nicht oder erlischt, wenn der Berechtigte durch
die Entscheidung eines deutschen Gerichts im
Geltungsbereich dieses Gesetzes. wegen einer
vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens 2 Jahren oder wegen einer vorsatz-
lichen Tat, die nach den Vorschriften {iber
Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des de-
mokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefdhrdung der duBeren Sicherheit strafbar
ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens 6
Monaten rechtskraftig verurteilt worden ist.

(3) Personen, auf die bis zur Beendigung ihres

Arbeitsverhdltnisses die Regelungen des Gesetzes
tber die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung fir Angestellte und Arbeiter der Freien
und Hansestadt Hamburg (Ruhegeldgesetz) in seiner
jeweiligen Fassung Anwendung gefunden haben
(Absatz 1 Satz 1 Nr. 3), haben Anspruch auf Lei-
stungen in sinngemaBer Anwendung des Absatzes 2
Nr. 1, 2'und 4.

(4) Zeiten, fiir die Beitrdge von einer Zusatzver-

sorgungseinrichtung erstattet worden sind oder die
in die Berechnung einer Versorgungsrente oder
einer Leistung der Versorgungsanstalt der deut-
schen Kulturorchester oder der Versorgungsanstalt
der deutschen Biihnen oder einer Leistung nach Ab-
satz 3 einbezogen werden, werden nicht bertick-
sichtigt. Auf die Zusatzrente oder die in Absatz 2
Nr. 3 oder die in Absatz 3 bezeichneten Leistungen
werden fiir denselben Zeitraum zustehende Ver-
sicherungsrenten der in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
bezeichneten Zusatzversorgungseinrichtungen oder
entsprechende Versorgungsleistungen der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Biithnen oder
nach den Regelungen des in Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
genannten Gesetzes angerechnet; das gilt nicht,
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soweit Versicherungsrenten oder entsprechende
Versorgungsleistungen nur auf Beitrdgen des Be-
rechtigten beruhen.

(5) Liegen der zu gewdhrenden Zusatzrente oder
den in Absatz 2 Nr. 3 bezeichneten Leistungen meh-
rere Beschiftigungszeilen zugrunde und war der
Berechtigte wéahrend dieser Zeiten bei verschiede-
nen Zusatzversorgungseinrichtungen nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 und 2 pfilichtversichert, so haben die
frither zustandigen Zusatzversorgungseinrichtungen
der nach diesem Gesetz zustdndigen Zusatzversor-
gungseinrichtung auf deren Anforderung samtliche
fir den Berechtigten entrichteten Pflichtbeitrage
und Umlagen ohne Zinsen zu lberweisen, es sei
denn, daB die Zusatzversorgungseinrichtungen eine
andere Regelung vereinbaren.

(6) Die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 bezeichneten
Arbeitnehmer sind durch ihren Arbeitgeber bei der
Zusatzversorgungseinrichtung, bei der der Arbeit-
geber Beteiligter ist oder, wenn eine solche Beteili-
gung nicht besteht, bei der er Beteiligter sein kénnte
(zustandige Versorgungseinrichtung), nachzuver-
sichern. Die Nachversicherung umfat den Zeitraum
zwischen dem Erwerb der Versorgungsanwartschaft
nach beamtenrechtlichen Grundsédtzen (Absatz 1
Satz 1 Nr. 4 und 5) oder zwischen dem Erwerb
der Ruhelohn- oder Ruhegeldanwartschaft (Absatz 1
Satz 1 Nr. 6) und der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses. Der Arbeitgeber hat Beitrdge und Um-
lagen in der Hohe zu entrichten, wie sie bei Vor-
liegen der Versicherungspflicht zu der zustdndigen
Zusatzversorgungseinrichtung fiir diese Zeitrdume
zu entrichten gewesen waren; Zinsen sind fir die
nachzuentrichtenden Beitrdage und Umlagen nicht
zu zahlen. Die Beitrdge und Umlagen sind fiir die
in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 bezeichneten Arbeitnehmer
zum selben Zeitpunkt zu zahlen, zu dem die Bei-
trdge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder zu
einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe im Sinne des § 7 Abs. 2 des
Angestelltenversicherungsgesetzes nachzuentrich-
ten sind. Im {ibrigen sind die nachzuentrichtenden
Beitrdge und Umlagen im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses fallig. Liegen die Voraus-
setzungen vor, unter denen nach Absatz 2 Nr. 4 ein
Anspruch auf die Zusatzrente nicht entstehen oder
erloschen wiirde, unterbleibt die Nachversicherung.

(7) Auf die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 bezeich-
neten Personen sind Absatz 2 Nr. 1, 2 und 4 sowie

Absatz 4 und 5 mit der MaBgAabe entsprechend anzu--

wenden, daB anstelle der Zeiten der Pflichtversiche-
rung bei der Zusatzversorgungseinrichtung die Zei-
ten der Nachversicherung (Absatz 6) zugrunde zu
legen sind.

Zweiter Teil
Steuerrechtliche Vorschriften

§19
Anderung des Finkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. September 1974 (Bundesge-
setzbl. I S. 2165) wird wie folgt geéndert:
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1. In § 3 wird hinter der Ziffer 64 der Punkt durch
einen Strichpunkt ersetzt und die folgende Zif-
fer 65 angefiigt:

.65, Beitrdge des Tréagers der Insolvenzsicherung
(§ 14 des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung vom 19. Dezem-
ber 1974 —Bundesgesetzbl. I S.3610) zugun-
sten eines Versorgungsberechtigten und
seiner Hinterbliebenen an eine Pensions-
kasse oder ein Unternehmen der Lebensver-
sicherung zur Ablésung von Verpflichtungen,
die der Trdager der Insolvenzsicherung im
Sicherungsfall gegeniiber dem Versorgungs-
berechtigten und seinen Hinterbliebenen hat.
Die Leistungen der Pensionskasse oder des
Unternehmens der Lebensversicherung auf
Grund der Beitrdge nach Satz 1 gehodren zu
den Einkiinften, zu denen die Versorgungs-
leistungen gehoren wiirden, die ohne Eintritt
des Sicherungsfalls zu erbringen wéren. So-
weit sie zu den Einkiinften aus nichtselb-
standiger Arbeit im Sinne des § 19 gehoren,
ist von ihnen Lohnsteuer einzubehalten. Fiir
die Erhebung der Lohnsteuer gelten die Pen-
sionskasse oder das Unternehmen der Le-
bensversicherung als Arbeitgeber und der
Leistungsempfédnger als Arbeitnehmer."

2. Hinter § 4a werden die folgenden §§ 4b bis 4d
eingefiigt:
«§4b

Direktversicherung

Der Versicherungsanspruch aus einer Direkt-
versicherung, die von einem Steuerpflichtigen
aus betrieblichem AnlaBl abgeschlossen wird, ist
dem Betriebsvermogen des Steuerpflichtigen
nicht zuzurechnen, soweit am SchluB des Wirt-
schaftsjahrs hinsichtlich der Leistungen des Ver-
sicherers die Person, auf deren Leben die Le-
bensversicherung abgeschlossen ist, oder ihre
Hinterbliebenen bezugsberechtigt sind. Das gilt
auch, wenn der Steuerpflichtige die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag abgetreten oder
beliehen hat, sofern er sich der bezugsberechtig-
ten Person gegeniiber schriftlich verpflichtet, sie
bei Eintritt des Versicherungsfalls so zu stellen,
als ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt
ware.

§4c

Zuwendungen an Pensionskassen

(1) Zuwendungen an eine Pensionskasse diir-
fen von dem Unternehmen, das die Zuwendungen
leistet (Trdgerunternehmen), als Betriebsaus-
gaben abgezogen werden, soweit sie auf einer
in der Satzung oder im Geschéftsplan der Kasse
festgelegten Verpflichtung oder auf einer Anord-
nung der Versicherungsaufsichtsbehérde beruhen
oder der Abdeckung von Fehlbetrigen bei der
Kasse dienen.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
dirfen als Betriebsausgaben nicht abgezogen
werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn
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sie vom Trdgerunternehmen unmittelbar erbracht
wiirden, bei diesem nicht betrieblich veranlaBt
wdren.

§4d

Zuwendungen an Unterstilzungskassen

(1) Zuwendungen an eine Unterstitzungs-
kasse dirfen von dem Unternehmen, das die Zu-
wendungen leistet (Tragerunternehmen), als Be-
friebsausgaben abgezogen werden, soweit sie
die folgenden Betrdage nicht iibersteigen:

1. bei Unterstiitzungskassen, die lebensldnglich
laufende Leistungen gewdhren:

a) das Deckungskapital fir die laufenden
Leistungen nach der dem Gesetz als An-
lage 3 beigefugten Tabelle,

b) in jedem Wirtschaftsjahr fir jeden Lei-
stungsanwarter

aa) wenn die Kasse nur Invaliditdtsver-
sorgung oder nur Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrt, jeweils 6 vom Hun-
dert,

bb) wenn die Kasse Alfersversorgung mit
oder ohne Einschluf von Invaliditats-
versorgung oder Hinterbliebenenver-
sorgung gewdhrt, 25 vom Hundert

des Durchschnittsbetrags der von der
Kasse im Wirtschaftsjahr gewéhrten Lei-
stungen. Hat die Kasse noch keine Lei-
stungen gewahrt, so tritt an die Stelle des
in Satz 1 bezeichneten Durchschnittsbe-
trags der durchschnittliche Hochstbetrag
der jahrlichen Leistungen, den die Lei-
stungsanwarter, die am SchluB des Wirt-
schaftsjahrs Uber 60 Jahre alt sind, oder
deren Hinterbliebene erhalten koénnen;
hat eine Unterstiitzungskasse keine tber
60 Jahre alten Leistungsanwadrter, so treten
an ihre Stelle die iiber 55 Jahre alten Lei-
stungsanwadrter. Leistungsanwaérter ist jede
Person, die von der Unterstiitzungskasse
Leistungen erhalten kann; soweit die
Kasse Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrt, gilt als Leistungsanwarter die Per-
son, deren Hinterbliebene die Hinterblie-
benenversorgung erhalten kénnen,

c) den Betrag der Jahrespramie, den die
Kasse an einen Versicherer zahlt, soweit
sie sich die Mittel fiir ihre Leistungen
durch AbschluB einer Versicherung wver-
schafft; die Zuwendungen nach den Buch-
staben a und b sind in diesem Fall in dem
Verhdltnis zu vermindern, in dem die Lei-
stungen der Kasse durch die Versicherung
gedeckt sind,

d) den Betrag, den die Kasse einem Leistungs-
anwarter vor Eintritt des Versorgungsfalls
als Abfindung fiir kiinftige Versorgungs-
leistungen gewdhrt oder den sie an einen
anderen Versorgungstrager zahlt, der eine
ihr obliegende Versorgungsverpflichtung
ubernommen hat; dieser Betrag vermindert
sich in den Fillen des Buchstabens ¢ um
den Anspruch gegen die Versicherung.
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Zuwendungen nach den Buchstaben a und b
diirfen nicht als Betriebsausgaben abgezogen
werden, wenn das Vermodgen der Kasse ohne
Beriicksichtigung kiinftiger Kassenleistungen
am SchluBl des Wirtschaftsjahrs das zuldssige
Kassenvermogen iibersteigt. Bei der Ermittlung
des Vermogens der Kasse ist der Grundbesitz
mit dem Wert anzusetzen, mit dem er bei einer
Veranlagung der Kasse zur Vermogensteuer
auf den Veranlagungszeitpunkt anzusetzen
ware, der auf den Schlufl des Wirtschaftsjahrs
folgt; das ilibrige Vermogen ist mit dem ge-
meinen Wert am Schlul des Wirtschafts-
jahrs zu bewerten. Zuldssiges Kassenvermo-
gen ist die Summe aus dem Deckungskapital
fir alle am SchluB des Wirtschaftsjahrs lau-
fenden Leistungen nach der dem Gesetz als
Anlage 3 beigefiigten Tabelle und dem Acht-
fachen der nach Buchstabe b abzugsfdhigen
Zuwendungen; soweit sich die Kasse die Mittel
fir ihre Leistungen durch Abschluf} einer Ver-
sicherung verschafft, tritt an die Stelle des
Achtfachen der nach Buchstabe b zuldssigen
Zuwendungen der Anspruch gegen die Ver-
sicherung. Gewdhrt eine Unterstiitzungskasse
an Stelle von lebensldnglich laufenden Lei-
stungen eine einmalige Kapitalleistung, so gel-
ten 10 vom Hundert der Kapitalleistung als
Jahresbetrag einer lebensldnglich laufenden
Leistung;

2. bei Kassen, die keine lebensldnglich laufen-
den Leistungen gewdhren, fiir jedes Wirt-
schaftsjahr 0,2 vom Hundert der Lohn- und
Gehaltssumme des Trédgerunternehmens, min-
destens jedoch den Betrag der von der Kasse-
in einem Wirtschaftsjahr erbrachten Leistun-
gen, soweit dieser Betrag hoher ist als die
in den vorangegangenen finf Wirtschaftsjah-
ren vorgenommenen Zuwendungen abziiglich
der in dem gleichen Zeitraum erbrachten Lei-
stungen. Diese Zuwendungen diirfen nicht als
Betriebsausgaben abgezogen werden, wenn
das Vermoégen der Kasse am Schiufi des Wirt-
schaftsjahrs 1 vom Hundert der durchschnitt-
lichen jdhrlichen Lohn- und Gehaltssumme der
letzten drei Wirtschaftsjahre des Trager-
unternehmens iibersteigt (zuldssiges Kassen-
vermogen); fiir die Bewertung des Vermdgens
der Kasse gilt Ziffer 1 Satz 5 entsprechend.
Bei der Berechnung der Lohn- und Gehalts-
summe des Trdgerunternehmens sind Lohne
und Gehadlter von Personen, die von der Kasse
keine nicht lebensldnglich laufenden Leistun-
gen erhalten konnen, auszuscheiden.

Gewdhrt eine Kasse lebenslédnglich laufende und
nicht lebenslénglich laufende Leistungen, so gel-
ten die Ziffern 1 und 2 nebeneinander. Leistet
ein Trdgerunternehmen Zuwendungen an meh-
rere Unterstiitzungskassen, so sind diese Kassen
bei der Anwendung der Ziffern 1 und 2 als Ein-
heit zu behandeln.

(2) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
sind von dem Trdgerunternehmen in dem Wirt-
schaftsjahr als Betriebsausgaben abzuziehen, in
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dem sie geleistel werden. Zuwendungen, die in-
nerhalb eines Monats nach Aufstellung oder
Feststellung der Bilanz des Tragerunternehmens
fir den SchluB eines Wirtschaftsjahrs geleistet
werden, koénnen von dem Trdgerunternehmen
noch fiir das abgelaufene Wirtschaftsjahr durch
eine Rickstellung gewinnmindernd beriicksichtigt
werden. Ubersteigen die in einem Wirtschaftsjahr
geleisteten Zuwendungen die nach Absatz 1 ab-
zugsfahigen Betrige, so kénnen die tbersteigen-
den Betrdge im Wege der Rechnungsabgrenzung
auf die folgenden drei Wirtschaftsjahre vorge-
tragen und im Rahmen der fiir diese Wirtschafts-
jahre abzugsfdhigen Betrdge als Betriebsaus-
gaben behandelt werden.

(3) Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
diirfen als Betriebsausgaben nicht abgezogen
werden, soweit die Leistungen der Kasse, wenn
sie vom Tragerunternehmen unmittelbar erbracht
wiirden, bei diesem nicht betrieblich veranlafit
waren.”

. § 6 a erhdlt folgende Fassung:

«§6a
Pensionsriickstellung

(1) Fir eine Pensionsverpflichtung darf eine
Riickstellung (Pensionsriickstellung) nur gebildet
werden, wenn

1. der Pensionsberechtigte einen Rechtsanspruch
auf einmalige oder laufende Pensionsleistun-
gen hat, :

2. die Pensionszusage keinen Vorbehalt enthalt,
daB die Pensionsanwartschaft oder die Pen-
sionsleistung gemindert oder entzogen wer-
den kann, oder ecin solcher Vorbehalt sich
nur auf Tatbestdande erstreckt, bei deren Vor-
liegen nach allgemeinen Rechisgrundsitzen
unter Beachtung billigen Ermessens eine Min-
derung oder ein Entzug der Pensionsanwart-
schaft oder der Pensionsleistung zuldssig ist,

und
3. die Pensionszusage schriftlich erteilt ist.

(2) Eine Pensionsrickstellung darf erstmals ge-

bildet werden

1. vor Eintritt des Versorgungsfalls fiir das Wirt-
schaftsjahr, in dem die Pensionszusage erteilt
wird, frihestens jedoch fur das Wirtschafts-
jahr, bis zu dessen Mitte der Pensionsberech-
tigte das 30. Lebensjahr vollendet,

2. nach Eintritt des Versorgungsfalls fir das
Wirtschaftsjahr, in dem der Versorgungstall
eintritt.

(3) Eine Pensionsriickstellung darf hochstens
mit dem Teilwert der Pensionsverpflichtung an-
geselzt werden. Als Teilwert einer Pensionsver-
pflichtung gilt

1. vor Beendigung des Dienslverhdltnisses des
Pensionsberechtigten der Barwert der kinf-
ligen Pensionsleistungen am SchluB des
Wirtschaftsjahrs abziiglich des sich auf den-
selben Zeitpunkt ergebenden Barwerts be-
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tragsmaBig gleichbleibender Jahresbetrdge.
Die Jahresbetrdge sind so zu bemessen, daB
am Beginn des Wirtschaftsjahrs, in dem das
Dienstverhdaltnis begonnen hat, ihr Barwert
gleich dem Barwert der kiinftigen Pensions-
leistungen ist; die kiinftigen Pensionsleistun-
gen sind dabei mit dem Betrag anzusetzen,
der sich nach den Verhalinissen ‘am Bilanz-
stichtag ergibt. Es sind die Jahresbetrage zu-
grunde zu legen, die vom Beginn des Wirt-
schaftsjahrs, in dem das Dienstverhéltnis be-
gonnen hat, bis zu dem in der Pensionszu-
sage vorgesehenen Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalls rechnungsmaéaBig aufzu-
bringen sind. Erhéhungen oder Verminderun-
gen der Pensionsleistungen nach dem SchluB
des Wirtschaftsjahrs, die hinsichtlich des Zeit-
punkts ihres Wirksamwerdens oder ihres Um-
fangs ungewifl sind, sind bei der Berechnung
des Barwerts der kiinftigen Pensionsleistun-
gen und der Jahresbetrage erst zu beriicksich-
tigen, wenn sie eingetreten sind. Wird die
Pensionszusage erst nach dem Beginn des
Dienstverhaltnisses erteilt, so ist die Zwi-
schenzeit fiir die Berechnung der Jahresbe-
trdge nur insoweit als Wartezeit zu behan-
deln, als sie in der Pensionszusage als solche
bestimmt ist. Hat das Dienstverhdltnis schon
vor der Vollendung des 30. Lebensjahrs des
Pensionsberechtigten bestanden, so gilt es als
zu Beginn des Wirtschaftsjahrs begonnen, bis
zu dessen Mitte der Pensionsberechtigte das
30. Lebensjahr vollendet;

‘

2. nach Beendigung des Dienstverhdltnisses des
Pensionsberechtigten unter Aufrechterhaltung

seiner Pensionsanwartschaft oder nach Ein-

tritt des Versorgungsfalls der Barwert der
kinftigen Pensionsleistungen am Schluf8 des
Wirtschaftsjahrs; Ziffer 1 Satz 4 gilt sinnge-
maB.

Bei der Berechnung des Teilwerts der Pensions-
verpflichtung sind ein Rechnungszinsful von
5,5 vom Hundert und die anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik anzuwenden.

(4) Eine Pensionsriickstellung darf in einem
Wirtschaftsjahr hochstens um den Unterschied
zwischen dem Teilwert der Pensionsverpflichtung
am SchluB des Wirtschaftsjahrs und am SchluBl
des vorangegangenen Wirtschaftsjahrs erhoht
werden. In dem Wirtschaftsjahr, in dem mit der
Bildung einer Pensionsriickstellung frithestens
begonnen werden darf (Erstjahr), darf die Riick-
stellung bis zur Héhe des Teilwerts der Pensions-
verpflichtung am SchluB des Wirtschaftsjahrs ge-
bildet werden; diese Riickstellung kann auf das
Erstjahr und die beiden folgenden Wirtschafts-
jahre gleichméBig verteilt werden. Erhoht sich in
einem Wirtschaftsjahr gegeniiber dem voran-
gegangenen Wirtschaftsjahr der Barwert der
kiinftigen Pensionsleistungen um mehr als 25 vom
Hundert, so kann die fiir dieses Wirtschaftsjahr
zuldssige Erhéhung der Pensionsriickstellung auf
dieses Wirtschaftsjahr und die beiden folgenden
Wirtschaftsjahre gleichmé&Big verteilt werden.
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Am SchiuB des Wirlschaflsjahrs, in dem das
Dienstverhdlinis des Pensionsberechligten unter
Aufrechterhaltung seiner Pensionsanwartschaft
endet oder der Versorgungsfall eintritt, darf die
Pensionsrickstellung stets bis zur Hohe des Teil-
werts der Pensionsverpflichtung gebildet werden;
die fiir dieses Wirtschaftsjahr zuldssige Erhéhung
der Pensionsrickstellung kann auf dieses Wirt-
schaftsjahr und die beiden folgenden Wirtschafts-
jahre gleichméaBig verteilt werden.

(5) Die Absdtze 3 und 4 gellen entsprechend,
wenn der Pensionsberechtigte zu dem Pensions-
verpflichteten in einem anderen Rechtsverhaltnis
als einem Dienstverhalinis stehl.”

. Hinter § 40 a wird der folgende § 40 b eingefiigt:
.§ 40D

Pauschalierung der Lohnsteuer bei bestimmten
Zukunftsicherungsleistungen

(1) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von
den Beitrdagen fiir eine Direktversicherung des
Arbeitnehmers und von den Zuwendungen an
eine Pensionskasse mit einem Pauschsteuersatz
von 10 vom Hundert der Beitrdge und Zuwendun-
gen erheben, soweit diese nicht steuerfrei sind.
Die pauschale Erhebung der Lohnsteuer von Bei-
tragen fir eine Direktiversicherung ist nur zulds-
sig, wenn die Versicherung nicht auf den Er-
lebensfall eines fritheren als des 60. Lebensjahrs
abgeschlossen und eine vorzeitige Kindigung des
Versicherungsvertrages durch den Arbeitnehmer
ausgeschlossen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die zu besteuern-
den Beitrage und Zuwendungen des Arbeitgebers
fir den Arbeitnehmer 2400 Deutsche Mark im
Kalenderjahr tbersteigen oder nicht aus seinem
ersten Dienstverhdltnis bezogen werden. Sind
mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in einem
Direktversicherungsvertrag oder in einer Pen-
sionskasse versichert, so gilt als Beitrag oder
Zuwendung fiir den einzelnen Arbeitnehmer der
Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der
gesamten Beitrage oder der gesamten Zuwen-
dungen durch die Zahl der beglinstigten Arbeit-
nehmer ergibt, wenn dieser Teilbetrag 2 400
Deutsche Mark nicht Gbersteigt; hierbei sind Ar-
beitnehmer, fiir die Beitrdge und Zuwendungen
von mehr als 3 600 Deutsche Mark im Kalender-
jahr geleistet werden, nicht einzubeziehen. Fur
Beitrdge und Zuwendungen, die der Arbeitgeber
fir den Arbeitnehmer aus Anla der Beendigung
des Dienstverhéltnisses erbracht hat, vervielfal-
tigt sich der Betrag von 2 400 Deutsche Mark mit
der Anzahl der Kalenderjahre, in denen das
Dienstverhdltnis des Arbeitnehmers zu dem Ar-
beitgeber bestanden bhat; in diesem Falle ist
Satz 2 nicht anzuwenden. Der vervielfaltigte
Betrag vermindert sich um die nach Absatz 1
pauschal besteuerten Beitrdge und Zuwendungen,
die der Arbeitgeber in dem Kalenderjahr, in dem
das Dienstverhdltnis beendet wird, und in den
sechs vorangegangenen Kalenderjahren erbracht
hat.
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(3) § 40 Abs. 3 ist anzuwenden. Die Anwendung
des § 40 Abs. 1 Ziff. 1 auf Beziige im Sinne des .
Absatzes 1 Satz 1 ist ausgeschlossen.”

. In § 41 Abs. 1 vorletzter Satz und in § 41 b Abs. 3

wird jeweils das Zitat ,8§§ 40 und 40 a" durch das
Zitat ,§§ 40 bis 40 b" ersetzt.

. § 52 wird wie folgt geéndert:

a) Hinter Absatz 5 wird der folgende Absatz 5 a
eingefiigt:

.(5a) Die §§ 4b und 4c¢ sind erstmals fir
Wirtschaftsjahre anzuwenden, die nach dem
21. Dezember 1974 enden. § 4d ist erstmals
fir Wirtschaftsjahre. anzuwenden, die nach
dem 31. Dezember 1974 enden.”

b) Hinter Absatz 6 wird der folgende Absatz 6 a
eingefligt:

«(6a) § 6a ist erstmals fiir das erste oder fir
das zweite Wirtschaftsjahr anzuwenden, das
nach dem 21.Dezember 1974 endet. In dem
Wirtschaftsjahr, in dem die Vorschrift des
§ 6a erstmals angewendet wird (Ubergangs-
jahr), tritt in § 6 a Abs. 4 Satz 1 bei einer Pen-
sionsverpflichtung, die bereits am SchluB des
dem Ubergangsjahr vorangehenden Wirt-
schaftsjahrs bestanden hat, an die Stelle des
Teilwerts der Pensionsverpflichtung am
SchluB des vorangegangenen Wirtschaftsjahrs
der Hochstbetrag der Pensionsriickstellung,
der fiir diesen Stichtag nach § 6 a des Einkom-
mensteuergesetzes 1971 (Bundesgesetzbl. I
S. 1881) ohne Beriicksichtigung von Riickstel-
lungsfehlbetrdgen zulédssig ist. Soweit bei der
Bildung einer Pensionsriickstellung nach an-
deren Gesetzen ein niedrigerer Rechnungs-
zinsfub als 5,5 vom Hundert zugrunde gelegt
werden kann, ist dies letztmalig fiir das letzte
vor dem Ubergangsjahr endende Wirtschafts-
jahr zuldssig. Eine am SchluB des letzten vor
dem Ubergangsjahr endenden Wirtschafts-
jahrs vorhandene Pensionsriickstellung ist am
SchluB des Ubergangsjahrs aufzulésen, soweit
sie flir diesen Stichtag nicht mehr zuldssig ist.
Die sich bei einem Betrieb fiir das Ubergangs-
jahr insgesamt ergebende Erhohung oder Auf-
l6sung der Pensionsriickstellung kann auf das
Ubergangsjahr und die vier folgenden Wirt-
schaftsjahre verteilt werden; dabei ist bis zur
vollen Verteilung jedem dieser Wirtschafts-
jahre mindestens ein Finftel des Verteilungs-
betrags zuzurechnen. § 6 a Abs. 4 Satz 2 zwei-
ter Halbsatz und Satz 3 ist fiir das Ubergangs-
jahr nicht anzuwenden. § 6 a Abs. 1 Ziff. 3 ist
bei Pensionszusagen, die vor dem 1. Januar
1975 erteilt worden sind, mit der MaBgabe
anzuwenden, daB die Schriftform spdtestens
am 31. Dezember 1975 nachgeholt sein muB.”

¢} Hinter Absatz 24 wird der folgende Absatz 24 a
eingefigt:
.(24a) § 40b Abs. 1 Satz 2 ist auf Beitrdge

fir eine Direktversicherung, die vor dem
1. Januar 1975 abgeschlossen worden ist, mit



3622

der MaBgabe anzuwenden, daB die in dieser
Vorschrifll genannten Voraussetzungen spa-
testens am 31. Dezember 1975 erfullt sein
mussen.”

7. § 53 Abs. 1 Satz 2 erhall die folgende Fassung:

«§ 6a Abs. 3 letzler Satz ist insoweit nicht anzu-
wenden.”

§ 20
Anderung des Korperschafisteuergesetzes

Das Korperschattsteuergesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Oktober 1969 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1869), zuletzt gedndert durch das Zweite
Steuerdnderungsgesetz 1973 vom 18. Juli 1974 (Bun-
desgesetzbl. T S. 1489), wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Abs. 1 Ziff. 7 erhdlt die folgende Fassung:

«7. rechtsfahige Pensions-, Sterbe- und Kranken-
kassen, die den Personen, denen die Leistun-
gen der Kasse zugute kommen oder zugute
kommen sollen (Leistungsempfénger), einen
Rechtsanspruch gewédhren, und rechtsfahige
Unterstiitzungskassen, die den Leistungsemp-
fangern keinen Rechtsanspruch gewdhren,

a) wenn sich die Kasse beschrankt

aa) auf Zugehorige oder frithere Zuge-
hérige einzelner oder mehrerer wirt-
schaftlicher Geschaftsbetriebe oder

bb) auf Zugehorige oder frithere Zuge-
horige der Spitzenverbénde der freien
Wohlfahrtspflege (Arbeiterwohlfahrt-
Bundesverband e. V., Deutscher Cari-
tasverband e.V., Deutscher Paritati-
scher Wohlfahrtsverband e. V., Deut-
sches Rotes Kreuz, Diakonisches Werk
— Innere Mission und Hilfswerk der
Evangelischen Kirche in Deutschland
sowie Zentralwohlfahrtsstelle der Ju-
den in Deutschland e.V.) einschlieB-
lich ihrer Untergliederungen, Einrich-
tungen und Anstalten und sonstiger
gemeinniitziger Wohlfahrtsverbiande
oder

cc) auf Arbeitnehmer sonstiger Kérper-
schaften, Personenvereinigungen und
Vermdgensmassen im Sinne der §§ 1
und 2; den Arbeitnehmern stehen Per-
sonen, die sich in einem arbeitneh-
merahnlichen Verhdltnis befinden,
gleich;

zu den Zugehorigen oder Arbeitnehmern

rechnen jeweils auch deren Angehérige;

b) wenn sichergestellt ist, daB der Betrieb der
Kasse nach dem Geschiftsplan und nach
Art und Hohe der Leistungen eine soziale
Einrichtung darstellt. Diese Voraussetzung
ist bei Unterstiitzungskassen, die Leistun-
gen von Fall zu Fall gewéhren, nur ge-
geben, wenn sich diese Leistungen mit
Ausnahme des Sterbegeldes auf Fille der
Not oder Arbeitslosigkeit beschranken;
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c) wenn vorbehaltlich des § 4a die aus-
schlieBliche und unmittelbare Verwen-
dung des Vermogens und der Einkiinfte
der Kasse nach der Satzung und der tat-
sachlichen Geschéftsfiihrung fir die
Zwecke der Kasse dauernd gesichert ist;

d) wenn bei Pensions-, Sterbe- und Kranken-
kassen am Schlufl des Wirtschaftsjahrs,
zu dem der Wert der Deckungsriickstel-
lung versicherungsmathematisch zu be-
rechnen ist, das nach den handelsrecht-
lichen Grundsdtzen ordnungsmaBiger
Buchfiihrung unter Beriicksichtigung des
von der Versicherungsaufsichtsbehoérde
genehmigten Geschéftsplans auszuweisen-
de Vermdgen nicht hoher ist als bei einem
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
die Verlustriicklage und bei einer Kasse
anderer Rechtsform der dieser Riicklage
entsprechende Teil des Vermoégens. Bei
der Ermittlung des Vermogens ist eine
Ricklage fiir Beitragsriickerstattung nur
insoweit abziehbar, als den Leistungsemp-
fangern ein Anspruch auf die UberschuB-
beteiligung zusteht. Ubersteigt das Ver-
mogen der Kasse den bezeichneten Be-
trag, so ist die Kasse nach MaBgabe des
§ 4 a Abs. 1 bis 4 steuerpilichtig

und

e) wenn bei Unterstiitzungskassen am Schlufl
des Wirtschaftsjahrs das Vermogen ohne
Beriicksichtigung kiinftiger Kassenleistun-
gen nicht hoher ist als das um 25 vom
Hundert erhdhte zuldssige Kassenvermo-
gen im Sinne des § 4d des Einkommen-
steuergesetzes. Bei der Ermittlung des Ver-
mogens der Kasse ist der Grundbesitz mit
dem Wert anzusetzen, mit dem er bei einer
Veranlagung zur Vermogensteuer auf den
Veranlagungszeitpunkt anzusetzen wadre,
der auf den SchluB des Wirtschaftsjahrs
folgt; das iibrige Vermogen ist mit dem
gemeinen Wert am Schluf des Wirt-
schaftsjahrs anzusetzen. Ubersteigt das
Vermégen der Kasse den bezeichneten Be-
trag, so ist die Kasse nach MaBgabe des
§ 4a Abs. 5 steuerpflichtig;”.

2. In § 4 Abs. 1 wird hinter der Ziffer 11 der Punkt
durch einen Strichpunkt ersetzt und die folgende
Ziffer 12 angefiigt:

.12, der Pensions-Sicherungs-Verein Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit,

a) wenn er mit Erlaubnis der Versicherungs-
aufsichtsbehorde ausschlieBlich die Auf-
gaben des Tragers der Insolvenzsiche-
rung wahrnimmt, die sich aus dem Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Al-
tersversorgung vom 19. Dezember 1974
(Bundesgesetzbl. I S. 3610) ergeben,

und

b) wenn seine Leistungen nach dem Kreis
der Empfénger sowie nach Art und Hohe
den in den §§ 7 bis 9, 17 und 30 des Ge-
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selzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung bezeichneten Rahmen
nicht tiberschreiten.”

3. Hinter § 4 wird der folgende § 4 a eingeftigt:

.8 4a

Einschrankung der Befreiung von Pensions-,
Sterbe-, Kranken- und Unterstiitzungskassen

(1) Ubersteigt am SchluB des Wirtschaftsjahrs,
zu dem der Wert der Deckungsriickstellung ver-
sicherungsmathematisch zu berechnen ist, das
Vermogen einer Pensions-, Sterbe- oder Kranken-
kasse im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 den in Buch-
stabe d dieser Vorschrift bezeichneten Betrag, so
ist die Kasse steuerpflichtig, soweit ihr Einkom-
men anteilig auf das tbersteigende Vermdégen
entfallt.

(2) Die Steuerpflicht entféllt mit Wirkung fiir
die Vergangenheit, soweit das uibersteigende Ver-
mogen innerhalb von achtzehn Monaten nach dem
SchluB des Wirtschaftsjahrs, fiir das es festge-
stellt worden ist, mit Zustimmung der Versiche-
rungsaufsichtsbehérde zur Leistungserhéhung,
zur Auszahlung an das Tragerunternehmen, zur
Verrechnung mit Zuwendungen des Tragerunter-
nehmens, zur gleichmédBigen Herabsetzung kiinf-
tiger Zuwendungen des Tragerunternehmens oder
zur Verminderung der Beitrdge der Leistungs-
empfanger verwendet wird.

(3) Wird das iibersteigende Vermdogen nicht in
der in Absatz 2 bezeichneten Weise verwendet,
so erstreckt sich die Steuerpflicht auch auf die
folgenden Kalenderjahre, fir die der Wert der
Deckungsriickstellung nicht versicherungsmathe-
matisch zu berechnen ist.

(4) Bei der Ermittlung des Einkommens der
Kasse sind Beitragsriickerstattungen oder son-
stige Vermdgensiibertragungen an das Trdger-
unternehmen auBer in den Fallen des Absatzes 2
nicht abziehbar. Das gleiche gilt fiir Zufiihrungen
zu einer Ricklage fiir Beitragsriickerstattung, so-
weit den Leistungsempféngern ein Anspruch auf
die UberschuBbeteiligung nicht zusteht.

(5) Ubersteigt am Schluff des Wirtschaftsjahrs
das Vermogen einer Unterstiitzungskasse im
Sinne des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 den in Buchstabe e
dieser Vorschrift bezeichneten Betrag, so ist die
Kasse steuerpflichtig, soweit ihr Einkommen an-
teilig auf das tbersteigende Vermogen entféllt.
Bei der Ermittlung des Einkommens sind Ver-
mogensiubertragungen an das Trédgerunternehmen
nicht abziehbar.

(6) Auf den Teil des Vermogens einer Pen-
sions-, Sterbe-, Kranken- oder Unterstiitzungs-
kasse, der am Schlufl des Wirtschaftsjahrs den in
§ 4 Abs. 1 Ziff. 7 Buchstabe d oder e bezeichneten
Betrag iibersteigt, ist Buchstabe ¢ dieser Vor-
schrift nicht anzuwenden. Bei Unterstiitzungs-
kassen gilt dies auch, soweit das Vermogen vor
dem SchluBl des Wirtschaftsjahrs den in § 4 Abs. 1
Ziff. 7 Buchstabe e bezeichneten Betrag iber-
steigt.”

4. § 24 erhalt die folgende Fassung:
8 24

SchiuBvorschriften

Die vorstehende Fassung dieses Gesetzes ist
vorbehaltlich des Satzes 2 erstmals flir den Ver-
anlagungszeitraum 1974 anzuwenden. Die Vor-
schriften des § 4 Abs. 1 Ziff. 7 und des § 4 a hin-
sichtlich der Unterstiitzungskassen sowie des § 4
Abs. 1 Ziff. 12 sind erstmals fiir den Veranla-
gungszeitraum 1975 anzuwenden.”

§ 21

Anderung des Gewerbesteuergesetzes

Das Gewerbesteuergesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. August 1974 (Bundesgesetz-
blatt T S. 1971) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Ziff. 9 erhalt die folgende Fassung:

,9. rechtsfahige Pensions-, Sterbe-, Kranken- und
Unterstiitzungskassen im Sinne des § 4 Abs. 1
Ziff. 7 des Korperschaftsteuergesetzes, soweit
sie die flir eine Befreiung von der Korper-
schaftsteuer erforderlichen Voraussetzungen
erfiillen;”.

2. In § 3 wird hinter der Ziffer 18 der Punkt durch
einen Strichpunkt ersetzt und die folgende Zif-
fer 19 angefiigt:

.19. der Pensions-Sicherungs-Verein Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit, wenn er
die fiir eine Befreiung von der Korperschaft-
steuer erforderlichen Voraussetzungen er-
faltt.”

3. § 36 Abs. 2 erhdlt die folgende Fassung:

«(2) Die Vorschriften des § 3 Ziff. 9 hinsichtlich
der Unterstiitzungskassen, des § 3 Ziff. 19 und des
§ 11 Abs. 2 sind erstmals fiir den Erhebungszeit-
raum 1975 anzuwenden.”

§ 22
Anderung des Vermdgensteuergesetzes

1. § 3 Abs. 1 des Vermodgensteuergesetzes in der
Fassung des Artikels 1 des Vermogensteuer-
reformgesetzes vom 17. April 1974 (Bundesgesetz-
blatt I S.949) wird wie folgt geéndert:

a) Nummer 5 erhalt die folgende Fassung:

.5. rechtsfahige Pensions-, Sterbe-, Kranken-
und Unterstiitzungskassen im Sinne des
§ 4 Abs. 1 Ziff. 7 des Korperschaftsteuer-
gesetzes, soweit sie die fiir eine Befreiung

" von der Kérperschaftsteuer erforderlichen
Voraussetzungen erfiillen. In den Féllen
des § 4a Abs. 1, 3 und 5 des Korperschaft-
steuergesetzes besteht Steuerpflicht je-
weils flir das Kalenderjahr, das einem Ka-
lenderjahr folgt, fiir das die Kasse korper-
schaftsteuerpflichtig ist. In diesen Fallen
werden bei der Ermittlung des Betriebs-
vermdgens oder des Gesamivermoégens
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noch nicht erbrachte Leistungen der Kasse
nicht abgezogen. Von dem Gesamtver-
mogen ist der Teil anzusetizen, der dem
Verhdltnis entspricht, in dem der iiber-
steigende Betrag im Sinne des § 4a Abs. 1
oder 5 des Kérperschaflsteuergesetzes zu
dem Vermogen im Sinne des § 4 Abs. 1
Zitl. 7 Buchstabe d oder e des Koérper-
schaftsteuergesetzes steht.*

b) Nach der Nummer 6 wird die folgende Num-
mer 6 a eingefiigt:

.6 a. der Pensions-Sicherungs-Verein Ver-
sicherungsverein auf Gegenseitigkeit,
wenn er die fir eine Befreiung von der
Kérperschaftsteuer erforderlichen Vor-
ausselzungen erfillt;".

2. Die Nummer 1 Buchstabe a ist hinsichtlich der
Pensions-, Sterbe- und Krankenkassen erstmals
auf die Vermogensteuer des Kalenderjahrs 1975,
hinsichtlich der Unterstiitzungskassen erstmals
auf die Vermogensteuer des Kalenderjahrs 1976
anzuwenden. Die Nummer 1 Buchstabe b ist erst-
mals auf die Vermdégensteuer des Kalenderjahrs
1975 anzuwenden,

§ 23
Anderung des Versicherungsteuergesetzes

In § 4 des Versicherungsiceuergesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 24. Juli 1959 (Bun-
desgesetzbl. 1 S. 539), zuletzt gedndert durch das
Gesetz tber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfalle und iber Anderungen des Rechts
der gesetzlichen Krankenversicherung vom 27. Juli
1969 (Bundesgeselzbl. T S.946), wird hinter Num-
mer 5 folgende Nummer 5 a eingefiigt:

«Oa. fir eine Versicherung, die auf dem Vierten
Abschnitt des Ersten Teils des Geselzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversor-
gung vom 19. Dezember 1974 (Bundesgesetz-
blatt T S. 3610) beruht;",

§ 24
Anderung des Umsatzsteuergesetzes

In § 4 des Umsatzsteuergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. November 1973 (Bun-
desgesetzbl. I S.1681), gedndert durch das Geselz
zur Anderung des Arzneimittelgesetzes vom 5. Juni
1974 (Bundesgesetizbl. 1 S. 1245), wird hinter der
Nummer 26 der Punkt durch einen Strichpunkt er-
setzt und die folgende Nummer 27 angefiigt:

«27. die Leistungen, die darin bestehen, daB Unter-
nehmer ihren Arbeitnehmern als Vergiitung
fir geleistete Dienste einen Versicherungs-
schutz verschaffen.”

§ 25
Aufhebung des Zuwendungsgesetzes

Das Gesetz iiber die Behandlung von Zuwendun-
gen an betriebliche Pensionskassen und Unterstiit-
zungskassen bei den Steuern vom Einkommen und
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Ertrag vom 26. Mérz 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 206)
wird hinsichtlich der Unterstiitzungskassen mit Wir-
kung fiir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. Dezem-
ber 1974 enden, im dbrigen mit Wirkung fiir Wirt-
schaftsjahre, die nach dem 21. Dezember 1974 enden,
aufgehoben.

Anlage 3
(zu § 4d Abs. 1)

Tabelle fir die Errechnung des Deckungskapitals
fiir lebensldnglich laufende Leistungen
von Unterstiitzungskassen

Die Jahresbetrdge der laufenden
Leistungen sind zu vervielfachen
Erreichtes Alter des bei Leistungen
Leistungsempféngers
(Jahre) an mannliche an weibliche
Leistungs- Leistungs-
empfanger mit | empfdnger mit
1 2 3
bis 26 11 17
27 bis 29 12 17
30 13 17
31 bis 35 13 16
36 bis 39 14 16
40 bis 46 14 15
47 und 48 14 14
49 bis 52 13 14
53 bis 56 13 13
57 und 58 13 12
59 und 60 12 12
61 bis 63 12 11
64 11 11
65 bis 67 11 10
68 bis 71 10 9
72 bis 74 9 8
75 bis 77 8 7
78 8 6
79 bis 81 7 6
82 bis 84 6 5
85 bis 87 5 4
88 4 4
89 und 90 4 3
91 bis 93 3 3
94 3 2
95 und élter 2 2
Dritter Teil

Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 26

Die §§ 1 bis 4 und 18 gelten nicht, wenn das Ar-
beitsverhaltnis oder Dienstverhédltnis vor dem In-
krafttreten des Gesetzes beendet worden ist.

§ 27

§ 2 Abs.2 Satz 2 Nr.2 und 3 und Abs. 3 Satz 2
Nr.1 und 2 gelten in Féllen, in denen vor dem In-
krafttreten des Gesetzes die Direktversicherung ab-
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geschlossen worden ist oder die Versicherung des
Arbeitnchmers bei ciner Pensionskasse begonnen
hat, mit der MaBgabe, daBl die in diesen Vorschrif-
ten genannten Voraussclzungen spitestens fir die
Zeit nach Ablaul cines Jahres scil dem Inkrafiireten
des Geselzes erfulll sein missen,

§ 28

§ 5 gilt far Falle, in denen der Versorgungsfall
vor dem Inkraflirelen des Geselzes eingetreten ist,
mit der MaBigabe, daB diese Vorschrift bei der Be-
rechnung der nach dem TInkrafttreten des Gesetzes
fallig werdenden Versorgungsleistungen anzuwen-
den ist.

§ 29

§ 6 gill fir dic Fadlle, in denen das Altersruhegeld
der gesetzlichen Rentenversicherung bereits vor
dem Inkrafttreten des Gesetzes in Anspruch genom-
men worden ist, mit der MaBgabe, daBl die Leistun-
gen der betrieblichen Altersversorgung vom Inkraft-
treten des Geselzes an zu gewdhren sind.
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§ 30

Ein Anspruch gegen den Trager der Insolvenz-
sicherung nach § 7 besteht nur, wenn der Siche-
rungsfall nach dem Inkrafttreten der §§ 7 bis 15
eingetreten ist; er kann erstmals nach dem Ablauf
von sechs Monaten nach diesem Zeifpunkt geltend
gemacht werden. Die Beitragspflicht des Arbeit-
gebers beginnt mit dem Inkrafttreten der §§ 7 bis 15.

§ 31

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 32

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am
Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Die §§ 7
bis 15 treten am 1. Januar 1975 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 19. Dezember 1974

Der Bundesprédsident
Scheel

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt

Der Bundesminister des Innern
Werner Maihofer.

Der Bundesminister der Finanzen
Hans Apel



