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Prdambel

Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren hiermit in Ablosung der bei der R+V
Lebensversicherung AG fur Sie abgeschiossenen Direktversicherung Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung nach folgenden Grundsatzen:

o Der Arbeitgeber richtet fir den Arbeitnehmer personliche Versargungskonten
ein, fur Beitrdge des Unternehmens das Basiskonto, fur aus Entgeltumwand-
lungen finanzierte Mitarbeiterbeitrage das Aufbaukonto. Der Arbeitnehmer er-
halt jahrlich eine Mitteilung Uber die Entwicklung und den aktuellen Stand sei-
ner Versorgungskonten.

e Der Arbeitgeber stellt jahrliche Beitrage zum Basiskonto bereit, die Verpflich-
tung hierzu ist befristet. Die Beitrage zum Aufbaukonto werden vom Arbeit-
nehmer aufgrund einer gesonderten Umwandlungsregelung erbracht.

o Jeder Beitrag wird altersabhangig in einen Kapitalbaustein umgerechnet, der
jeweils dem Basis- bzw. Aufbaukonto des Arbeitnehmers gutgeschrieben wird.

e Der im Versorgungsfall (Alter, Invaliditat, Tod) erreichte Stand des jeweiligen
Versorgungskontos ist das Versorgungsguthaben, das als Einmalkapital, in
Raten oder als Rente an den Arbeitnehmer bzw. die Hinterbliebenen ausge-
zahlt wird.

o Der Arbeitgeber erbringt die Leistungen unmittelbar mit Rechtsanspruch (Pen-
sionszusage).

o Bei Ausscheiden vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt das Aufbaukonto des
Arbeitnehmers mit dem erreichten Stand erhalten. Dasselbe gilt fur das Basis-
konto, sofern die gesetzlichen Unverfalibarkeitsvoraussetzungen erfillt sind.

e Die Direkiversicherung wird beitragsfrei gestelit oder kann vom Arbeitnehmer
mit eigenen Beitragen fortgefiihrt werden. Auf Antrag des Arbeitnehmers kann
die Fortfihrung mit eigenen Beitragen auch im Wege der Gehaltsumwandiung
erfolgen.

im Einzelnen sind die nachfolgenden Regelungen maitgebend.
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Beitrage zum Basiskonto

Beitragsbereitsteliung

Wahrend der Beitragszeit (2.3) stellt der Arbeitgeber jéhrlich einen Beitrag zum
Basiskonto bereit. Die Beitragsbereitstellung erfolgt jeweils am 31. Dezember, im
Jahr der Beendigung des Arbeitsverhalinisses jedoch am Tag der Beendigung.

Beitragshohe

Der jahrliche Beitrag betragt
e 5 % der beitragsfahigen Bezlge (2.2.2) zuziglich

= 9 % des Teils der beitragsfahigen Bezlge, der die bei Bereitstellung des Bei-
trags malgebende Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Ubersteigt.

Im Jahr der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird der Beitrag um 1/12 seines
Betrages fur jeden angefangenen Monat gekiirzt, um den das Arbeitsverhalinis
vor dem 31. Dezember endet. Diese Kurzung erfolgt nicht, wenn das Arbeitsver-
hailtnis mit Eintritt eines Versorgungsfalies endet.

Der Beitrag wird auf volle EURO kaufmannisch gerundet.

Beitragsfahig ist das am 1. Oktober vor der Bereitstellung des Beiirags verein-
barte Jahresgrundgehalt.

Der Arbeitgeber kann jederzeit durch schriftliche Erkldrung gegeniber dem Ar-
beitnehmer festlegen, dass nach dieser Erklarung auf dem Basiskonto bereitge-
stelite Beitrdge den letzten vor der Erklarung bereitgestellien Beitrag nicht Gber-
steigen durfen.

Beitragszeit

Die Beitragszeit beginnt am 1. Januar 2005 und endet grundsatzlich mit dem En-
de des Arbeitsverhaltnisses, bei Fortbestand des Arbeitsverhalinisses jedoch
spatestens am 31. Dezember 2007 (Dotierungsrahmen). Der Arbeiigeber kann
gemaf} seiner Dotierungsfreiheit in der betrieblichen Altersversorgung jederzeit
durch schriftliche Erklarung gegentber dem Arbeitnehmer festlegen, ob und wie
die Beitragszeit verlangert und damit der Dotierungsrahmen erhéht wird.

Vorbehalte

Wird der Arbeitgeber kiinftig durch Gesetz, Tarifvertrag oder auf andere Weise zu
zusatzlichen oder erweiterten Leistungen der betrieblichen Altersversorgung oder
zu deren Finanzierung verpflichtet, werden die hierfir aufzuwendenden Beitrage
(ggf. erhdht um gesetzlich vorgeschriebene Abgaben) oder die sich hieraus erge-
benden Leistungen auf die Beitrage zum Basiskonto bzw. die Leistungen aus dem
Basiskonto angerechnet.

Anwartschaften oder Anspriiche auf Leistungen aus dem Basiskonto erléschen,
wenn der Arbeitnehmer oder seine Hinterbliebenen Handlungen begehen, die ge-
genuber dem Arbeitgeber in grober Weise gegen Treu und Glauben verstoRen.

Der Arbeitgeber behalt sich vor, die Regelungen zum Basiskonto zu dndern oder
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die Leistungen aus dem Basiskonto zu kiirzen oder einzustellen, wenn die bei In-
kraftireten (5) maBgebenden Verhalinisse sich nachhaltig so wesentiich geénderi
haben, dass ihm die Aufrechizrhaltung der zugesagten Leistungen auch unter
objektiver Beachtung der Belange des Arbeitnehmers nicht mehr zugemutet wer-
den kann.

Unverfalibarkeit

Endet das Arbeitsverhattnis vor Eintritt des Versorgungsfalis und sind die Unver-
fallbarkeitsvoraussetzungen nach § 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) nicht erfillt, erlischt die Anwartschaft
auf die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung aus dem Basiskonto. Die
bis dahin gutgeschriebenen Betrage verfallen, das Basiskonto wird geldscht.

Endet das Arbeitsverhaitnis vor Eintritt des Versorgungsfalls und sind die gesetzli-
chen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfiillt, bleibt die Anwartschaft auf die
Leistungen der befrieblichen Altersversorgung aus dem Basiskonto erhaiten. Die
Hohe des Anspruchs bei Einiritt des Versorgungsfalls richtet sich nach dem beim
Ende des Arbeitsverhalinisses erreichten Stand des Basiskontos zuzuglich etwai-
ger nach dem Ende des Arbeitsverhalinisses noch gutgeschriebener Bonussum-
men {4.1.4). Die Abfindungsmdglichkeit nach 4.4.2 bleibt unberihri.

Auf die Zusagedauer im Rahmen der Unverfallbarkeitsfristen wird die bisherige
Dauer der abgelosten Direktversicherung angerechnet.

Beitrige zum Aufbaukonte

Beitragsbereiisteliung

Der Arbeitgeber stelit fir den Arbeitnehmer, der aufgrund einer gesonderten Um-
wandlungsregelung kinftige Entgeltanspriiche (Bezugeteile) in Mitarbeiterbeitrage
for eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umgewandelt hat (3.3). jahrlich
einen Beitrag zum Aufbaukonto bereit. Die Bereitstellung erfolgt jeweils am 3.
Dezember, im Jahr der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses jedoch am Tag der
Beendigung.

Beitragshohe

Der Beitrag zum Aufbaukonto betragt die Summe der im Kalenderjahr der Bereit-
stellung des Beitrags umgewandelten Beziigeteile. Der Beitrag wird auf volle EU-
RO kaufméannisch gerundet.

Der jeweils bereitzusteliende Beitrag zum Aufbaukonto ist unabhéngig von sonsti-
gen Regelungen dadurch begrenzt, dass die erreichbare Altersleistung aus Basis-
konto und Aufbaukonto zusammen fir den Fall einer Verrentung als Jahresrente
gemeinsam mit der gesetzlichen Rente 75 % des Jahresbrutioeinkommens des
Arbeitnehmers nicht tbersteigen darf. Wenn und soweit diese Begrenzung Gber-
schritten werden wiirde, ist die dem Beitrag zugrunde liegende Umwandiung von
Beziigeteilen nicht wirksam.

Umwandiung von Beziigeteilen
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Die Umwandiung von Bezlgeteilen erfolgt nach den Bestimmungen der geson-
derten Umwandlungsregelung.

Wird die Umwandiung fiir Beziigeteile kiinftiger Kalenderjahre vereinbart, so ist
sie hdchstens far so viele Kalenderjahre wirksam, dass sich zu keinem Zeitpunkt
bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt des Versorgungsfalls
aus dem Aufbaukonto gesetzliche Mindestleistungen ergeben konnen, die die
nach 3.5 vorgesehenen Leistungen Ubersteigen. Soweit danach kiinftige Kalen-
derjahre von der Wirksamkeit der Umwandlung ausgeschlossen sind, kénnen sie
durch Erkldrung des Arbeitgebers wieder einbezogen werden, wobei die Wirk-
samkeitsbegrenzung nach Satz 1 entsprechend gilt. Die Einbeziehung gilt im je-
weils nachsten Kalenderjahr ais erklart, wenn bis zum Ende des jeweiligen Kalen-
derjahres vom Arbeitgeber keine anderweitige Erkiarung abgegeben worden ist.

Bestimmungsrechte bei ehedhnlicher Lebensgemeinschaft

Ein nicht verheirateter Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber schriftlich eine naturli-
che Person benennen, mit der er eine eheahnliche Lebensgemeinschaft bildet
(Lebensgefahrte) und bestimmen, dass diese Person auf Antrag Anspruch auf
das Versorgungsguthaben aus dem Aufbaukonto erwirbt, wenn das Arbeitsver-
halinis durch Tod endet und die genannten Voraussstzungen im Zeitpunkt des
Todes noch erflllt sind.

Der Arbeitnehmer hat bei der jederzeit widerruflichen Benennung zu versichern,
dass die Person die genannien Voraussefzungen erfllit. Er kann bei der Benen-
nung ferner bestimmen, dass der Anspruch der benannten Person Anspriiche auf
Waisenleistungen ausschlief3t oder dass die benannte Person neben anspruchs-
berechtigten Waisen nur Anspruch auf die Haifte des Versorgungsguthabens er-
wirbt und die Waisen als Gesamtglaubiger (§ 428 BGB) Anspruch auf die andere
Hélfte erwerben. Die benannte Person hat nachzuweisen, dass die genannten
Voraussetzungen vorlagen und im Zeitpunkt des Todes noch erfillit waren.

Unverfallbarkeit

Endet das Arbeitsverhélinis vor Eintritt des Versorgungsfalls, bleibt die Anwari-
schaft auf die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung aus dem Aufbau-
konto aufrechterhalten. Dies gilt auch, wenn die gesetzlichen Unverfalibarkeitsbe-
dingungen beim Ende des Arbeitsverhalinisses noch nicht erfulit sind. Die Hohe
des Anspruchs bei Eintritt des Versorgungsfalls richtet sich nach dem beim Ende
des Arbeitsverhéltnisses erreichten Stand des Aufbaukontos zuziiglich etwaiger
nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses noch gutgeschriebener Bonussummen
(4.1.4). Die Abfindungsmaglichkeit nach 4.4.2 bleibt unberiihrt.

Allgemeine Versorgungsbestimmungen

Versorgungskonto, Kapitalbaustein

Der Arbeitgeber richtet fir den Arbeitnehmer mit Bereitstellung des ersten Bei-
irags personliche Versorgungskonten ein, fur Beitrage nach 2 das Basiskonto, fiir
Beitrage nach 3 das Aufbaukonto. Der Arbeitnehmer erhait jahrlich eine Mitteilung
ber die Entwicklung und den aktuellen Stand seiner Versorgungskonten.

Jeder Beitrag zum Versorgungskonto (Basiskonto bzw. Aufbaukonto) wird in ei-
nen Kapitalbaustein umgerechnet und dem jeweiligen Konto zum Zeitpunkt der
Bereitstellung des Beitrags gutgeschrieben. Der Kapitalbaustein ergibt sich durch
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Multiplikation des Beitrags mit dem fir das Kalenderjahr der Bereitstellung des
Beitrags mafigebenden Altersfaktor gemaf der folgenden Tabelle:

Alter ~ Alfers- Alter Alters- Alter =~ Alfers-

fakior faktor faktor
Bis 30 5,0 40 3,0 .- 50 2,0
31 4.8 41 29 51 1,8
32 46 42 28 L. B2 1.8
33 4.4 43 27 5, bY 1,7
34 472 44 2.6 - 54 1,6
35 4.0 45 25 55 1.9
36 3,8 486 24 56 1.4
37 3,6 47 23 L. 57 1,3
38 3,4 48 22 58 1,2
39 3.2 49 2,1 59 i
ab 60 1,0

Als Aiter gilt die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr der Bereitsteliung
des Beitrags und dem Geburtsjahr des Arbeitnehmers.

Der Kapitalbaustein wird auf volie EURO kaufmannisch gerundet und am Tag der
Bereitstellung des Beitrags dem Versorgungskonto gutgeschrieben.

Ab Alter 81 wird dem Versorgungskonto an jedem 31. Dezember vor dem Versor-
gungsfall sowie letztmalig bei Eintritt des Versorgungsfalls eine Bonussumme
gutgeschrieben. Die Bonussumme betréagt 6 % p. a. des am jeweils vorangegan-
genen 31. Dezember erreichten Stands des Versorgungskontos. Die Bonussum-
me wird auf volle EURO kaufméannisch gerundet.

Versorgungsguthaben

Das Versorgungsguthaben ist der bei Eintritt des Versorgungsfalis (4.3) erreichte
Stand des Versorgungskontos.

Versorgungsfall

Der Versorgungsfall tritt ein mit Erwerb eines Anspruchs nach 4.3.2 bis 4.3.4

Der Arbeitnehmer erwirbt im Eriebensfall Anspruch auf das Versorgungsgutha-
ben,

o als Altersleistung, wenn das Arbeitsverhalitnis mit oder nach Vollendung des
60. Lebensjahres (feste Altersgrenze) endet, oder

« als Invalidenleistung, wenn das Arbeitsverhalinis vor Erreichen der festen Al-
tersgrenze endet und von da an unbefristete Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch genom-
men wird.

Der hinterlassene Ehegatte erwirbt Anspruch auf das Versorgungsguthaben

o als Witwen- bzw. Witwerleistung, wenn das Arbeitsverhaltnis durch Tod en-
det.

R

o DT



4.3.4

4.4
4.4.1

442

45
451

452

4.5.3

454

455
4.5.5.1

455.2

- B-

Die hinterlassenen Kinder, die ihr 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, er-
werben Anspruch auf das Versorgungsguthaben je zu gleichen Teilen

o als Waisenleistung, wenn das Arbeitsverhéitnis durch Tod endet und kein An-
spruch nach 4.3.3 erworben wird.

Zeitwert des Versorgungskontos, Abfindung

Der Zeitwert des Versorgungskontos betragt den erreichten Stand dividiert durch
den Altersfaktor (4.1.2) im jeweiligen Zeitpunki.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, unverfallbare Anwartschaften im Falle einer Been-
digung des Arbeitsverhditnisses vor Eintritt des Versorgungsfalls mit dem Zeitwert
abzufinden, soweit keine gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen. Der Abfin-
dungsbetrag wird auf das nach 4.7.3 benannte Bankkonto ausgezahlt, gegebe-
nenfalls vermindert um gesetzlich vorgeschriebene Abzige. Mit Auszahlung des
Abfindungsbetrags erlischt die Anwartschaft auf die Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung aus dem Versorgungskonto, das Versorgungskonto wird ge-
lascht.

Auszahlung von Versorgungsguthaben

Die Auszahlung des Versorgungsguthabens erfolgt als Einmalkapital oder in Ra-
ten.

Als Einmalkapital ist das Versorgungsguthaben am 31. Januar des auf den Ver-
sorgungsfall folgenden Jahres zur Auszahlung fallig, es wird ab dem Versor-
gungsfall bis zur Falligkeit um 6 % p. a. angehoben. Der Arbeitgeber kann die
Failigkeit des Einmalkapitals vorverlegen.

Zur Auszahlung in Raten wird das Versorgungsguthaben in gleiche Teilbetrdge
geteilt. Die Anzahi der Teilbetrage ist auf héchstens 8 begrenzt. Jeder Teilbetrag
wird ab dem Versorgungsfall bis zu seiner Falligkeit als Rate nach jeweils 12 Mo-
naten um 6 % des zuvor erreichten Stands, bei weniger als 12 Monaten zeitantei-
lig, angehoben. Die erste Rate ist am 31. Januar des auf den Versorgungsfall fol-
genden Jahres fallig, weitere Raten sind jeweils am 31. Januar der Folgejahre fél-
lig. Der Arbeitgeber kann die Falligkeit ausstehender Raten vorverlegen.

Abweichend von 4.5.1 bis 4.5.3 kann ein Versorgungsguthaben auf Antrag des
Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen mit Zustimmung des Arbeitgebers
auch verrentet werden (Verrentungsoption). Der Arbeitgeber behalt sich vor, ein
Versorgungsguthaben auch ohne Antrag ganz oder teilweise zu verrenten, gegen
den Widerspruch des Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen jedoch nur
dann, wenn die Interessen des Arbeitgebers durch Ratenzahlung nicht ausrei-
chend gewahrt sind.

Bei Verrentung des Versorgungsguthabens wird die monatliche Rente so festge-
setzt, dass ihr Barwert im Zeitpunkt des Versorgungsfalls unter Berticksichtigung
der Dynamisierung nach 4.5.5.3 dem Versorgungsguthaben entspricht. Bei der
Berechnung sind der fur die steuerliche Bewertung vorgeschriebene Rechnungs-
zinsful sowie die anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik anzuwenden
und mit kollektiven Annahmen die Todesfallsumme nach 4.5.5.4 zu beriicksichti-
gen.

Die Rente wird lebenslang an dem fur die Gehaltszahlungen beim Arbeitgeber Ub-
lichen Termin gezahlt. Die erste Rente wird fir den Monat ausgezahit, der auf den
Eintritt des Versorgungsfalls foigt. Bei Erwerb eines Anspruchs nach 4.3.4 kann
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der Arbeitgeber abweichend von Satz 1 Zeitrenten gewahren.

4553 Die Rente wird ab Rentenbeginn jahrlich, jeweils am 1. Juli, um 1 % p. a. angeho-
ben.

4554 Stirbt der Arbeitnehmer als Rentenempfanger, so erwerben in entsprechender
Anwendung der fiir die Hinterbliebenenversorgung nach 4.3.3 und 4.3.4 mafige-
benden Bestimmungen die dort genannten bzw. nach 3.4 benannten Hinterblie-
benen Anspruch auf die Todesfallsumme. Die Todesfallsumme betragt 60 % des
Restbarwerts der Rente. Der Restbarwert ist der entsprechend 4.5.5.1 zum letz-
ten Bilanzstichtag des Unternehmens vor dem Todesfall ermittelte Barwert des
Rentenanspruchs. Fir die Auszahlung der Todesfallsumme gelten die vorstehen-
den Auszahlungsbestimmungen entsprechend.

456  Zahlungen nach 4.5.1 bis 4.5.5.4 erfolgen auf das gemaf® 4.7.3 benannte Bank-
konto, gegebenenfalls vermindert um gesetzlich vorgeschriebene Abzige.

4.6 Versorgungstrager

46.1 Der Arbeitgeber erbringt die Leistungen nach 4.3.2 bis 4.3.4 als Versorgungstra-
ger unmittelbar mit Rechtsanspruch (unmittelbare Versorgung). Der Arbeitnehmer
ist verpflichtet, auf Wunsch des Arbeitgebers an Mafinahmen zur Anderung der
Durchfithrungsform und den hierzu notwendigen Anpassungen dieser Vereinba-
rung mitzuwirken, soweit bei diesen MaRnahmen Belange des Arbeitnehmers
nicht beeintrachtigt werden.

4.6.2 - Der Arbeitgeber ist berechtigt, Verpflichtungen zur Aufrechterhaliung einer An-
wartschaft auf die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach 2.5 (Basis-
konto) oder 3.5 (Aufbaukonto) auf einen nach dem Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) zur Ubernahme von Versorgungsver-
pflichtungen zugelassenen anderen Versorgungstrager zu Ubertragen.

4.7 Pflichten

4.7.1 Die zum Abschiuss von Riickdeckungsversicherungen sowie die zur Weitergabe
der von der Versicherungsgesellschaft benétigten Daten erforderliche Zustim-
mung (§ 159 Abs. 2 VVG) ist hiermit erteilt. Der Arbeitnehmer hat der Versiche-
rungsgeselischaft die verlangten Auskiinfte zu erteilen und sich einer etwa not-
wendigen #rztlichen Untersuchung zu unterziehen. Aus etwaigen Riickdeckungs-
versicherungen ist ausschlieRlich der Arbeitgeber verpflichtet und berechtigt.

472 Dem Arbeitgeber sind alle Angaben zu machen und Nachweise beizubringen, die
von ihm fiir die Priiffung eines Versorgungsanspruchs gefordert werden. Grund-
satzlich ist der Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung vor-
zulegen. Die Anspruchsvoraussetzungen gelten als nicht erfullt, wenn die gefor-
derten Angaben nicht gemacht oder die notwendigen Nachweise nicht beige-
bracht werden.

47.3 Wer einen Anspruch erworben hat, muss dem Arbeitgeber fUr die Zahlung ein
Bankkonto im EURO-Wahrungsraum benennen und die fir die Vornahme gesetz-
licher Abziige erfordertichen Unterlagen aushandigen.

474 Wird ein Versorgungsanspruch durch ein Verhalten Dritter erworben, so missen
bis zur Hohe des Anspruchs etwa bestehende Schadensersatzforderungen an
den Arbeitgeber abgetreten werden. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil des
Arbeitnehmers oder seiner Hinterbliebenen verlangt werden.

4.8 Datenschutz
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Im Zusammenhang mit der Verwaltung der betrieblichen Altersversorgung werden
bei einer mit der Veanaltung beauftragten Stelle personenbezogene Daten ge-
speichert, die diese zur Erfilillung ihres Auftrags benétigt. Die speichernde Stelle
ist an die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes gebunden und zur
vertraulichen Behandlung der Daten verpflichtet.

5 Schiussvorschriften

Diese Vereinbarung tritt am heutigen Tage mit der Magabe in Kraft, dass sich
beide Parteien verpflichten, an einer einvernehmlichen Anpassung dieser Verein-
barung an gesetzliche, verwaltungstechnische und betriebswirtschaftliche Erfor-
dernisse mitzuwirken, soweit die Belange beider Parteien nicht beeintrachtigt wer-
den. .

Eschborn, den g‘__,J

VR-LEAQNG AG




