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10. Ahers- und Hinterbliebenenfiirsorge

Nach der derzeitigen Ubung kBnnen Firmenangehdrige nach mindestens 10jdhriger ununterbrochener Dienstzeit
(ab vollendetem 21. Lebensjabr) bei einem Lebensalter von mindestans 60 Jahren oder vorzeitiger Invaliditat
in die Betreuung der Siemens-Altersfirsorge GmbH einbezogen werden. Entsprechendes gilt im Falle des Todes
fur die Ehefrauen und Kinder unserer Firmenangehdrigen nach Mafigabe weiterer Richtlinian. Die Siemens-
Altersfursorge GmbH ist eine freiwillige Firmeneinrichtung, fir die von der Belegschaft keine Beitrige erhoben

werden; ein Rechtsanspruch auf ihre Leistungen besteht nicht.

Die von der Siemens-Altersfirsorge GmbH gewihrten Leistungen knnen nur als eine Ergéinzung der Renten aus
der Angestelltenversicherung und sonstiger Versorgungsbeziige gewertet werden. Wir halten uns daher unseren
Angestellten gegeniber zu der Empfehlung verpflichtet, nach Méglichkeit auch aus eigenen Kriften zu Sicherstel-

lung einer ausreichenden Alters- und Hinterbliebenenversorgung beizutragen.

11. Sonstige soziate Einrichtungen
Fir die Teilnahme an unseren sonstigen sozialen Einrichtungen gelten ebenfalls besondere Bestimmungen iber

welche die Personaldienststelle auf Wunsch néhere Auskunft erteilt.

12. Kiindigung
Die beiderseitige Kindigungsfrist betrigt wihrend der Probezeit einen Monat zum Ende jedes Kalendermonats,
danach é Wochen zum QuartalschiuB, es sei denn, dafl gesetzliche oder tarifvertragliche Bestimmungen eine andere

Kiundigungsfrist unabdingbar vorsehen.

13. Sondervereinbanungen

Sonstige Vereinbarungen Uber das Dienstverhéltnis bediirfen ebenfalls der Schriftform.
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Zur Stromversorgung der <
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Die heimische Kohle, die Ba-

sis unserer Stromversor-
gung, war 1986 zu fast 54
Prozent an der deutschen
Stromerzeugung beteiligt;
davon entfielen 33,3 Prozent
auf die Steinkohle und 20,6
Prozent auf die Braunkohle.
Mit der Vorsorge fir sichere
Energie durch Kohle muB
freilich die Vorsorge fiir die
Umwelt einhergehen. In den
letzten Jahren wurden daher
zahlreiche altere Kohlekraft-
werke mit Rauchgasent-
schwefelungsanlagen aus-
g stet oder durch mo-
derne Kraftwerke ersetzt.

Seitdem 1. Januar 1987 ist
die neue Eigenheimbe-
steuerung in Kraft. Damit
hat der Paragraph 7b aus-
gedient. Ausfiihrliche Infor-
mationen tber das neue
Recht (Paragraph 10e Ein-
kommenssteuergesetz)
enthélt eine Broschlire des
Bundesfinanzministeriums
unter dem Titel ,, Wohnungs-
eigentumsférderungs-
gesetz — Neuregelung des
seibstgenutzten Woh-
nungseigentums®, Sie kann
beim Referat Presse und
Information des Ministeri-
ums, Graurheindorfer
StraBe 108, 5300 Bonn 1,
kostenlos bestellt werden.

D

Zum 1. September 1987

wurden die Ruhegeldbetrage

der betrieblichen Altersver-
sorgung um rund 6 Prozent

erhoht. Untenstehend ver-

offentlichen wir auszugs-
weise die neuen Tabellen
(Grund- und Zusatzbetrag),

ebenso die Zuordnung zu

den Pensionsstufen.

ie Verbesserung der Leistungen

ist wiederum ein Zeichen dafur,
daB diese wichtige freiwillige
soziale Einrichtung an die gewan-

Rund 6 Prozent

mehr

delten Umstande angepaft wird, so
wie es stets in der 115jahrigen
Geschichte unserer betrieblichen
Altersversorgung gehalten wurde.
Die betriebliche Altersversorgung
ist fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine wichtige Ergan-
zung zu den Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Zuordnung der Tarifgruppen zu den Pensionsstufen ergibt sich aus der folgenden Ubersicht:

Pensionsstufe | Il W | L v TNV VHE] 3 X0 X I X XN
Arbeitségemﬁgghng.) 01 |02 | 03|04 050607 08 | 09 | 10 | 11
bei 5K/T-Gruppen 4 2 3 4 5
bei 6 K/T-Gruppen 1 i 3 4 5 6
bei 7 K/T-Gruppen 1 2 3| 4 5 6 Z
*) Bei einer abweichenden Tarifgruppen-Einteilung erfolgt eine entsprechende Zuordnung.
Grund- und Zusatzbetréage der Siemens-Altersfiirsorge
4 i Pensionsstufen
Dienstjahre F*”“E)ge"’ T T TV [V [ VI VIE[VIN] X ] X [ XX XXV ]XV
DM |DM |DM |DM |{DM DM |DM |DM |DM |DM DM | DM | DM | DM | DM
GB Wl 0l ol 701701 701 70l 70070 g0 v08 40 teis] an bl
10 ZB 3070 30| 30| .301.30] 30| 30| 30| 30| 34| 401 47 501 56| 62
GB+ZB (100 (100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 104 | 110 [ 117 | 125 | 141 | 156
GB 70| 70| 70| ¥O!| 70} 7O} 73] 77| 821 88! 94 (101 1101125 | 141
15 ZB 30| 30| 30| 33| 88 44| 48] 51| b4| 58] 63| €8] 73| H&| 94
GB+ZB (100|100 | 100 | 103 | 108 | 114 | 121 | 128 | 136 | 146 | 157 | 169 | 183 | 209 | 235
GB 70| 70| 72| 76| 80| 85| 91| 97104113122 | 133|145 | 166 | 188
20 ZB 39 44| 48} 51 1:84] 57 614 651 /01 5] &1 88| S6lHTE 125
GB+ZB [ 109 | 114 | 120 | 127 | 134 | 142 | 152 | 162 | 174 | 188 | 203 | 221 | 241 | 277 | 313
GB 76| 80| 85| 90| 96|102 (110|118 127 | 138|150 | 164 | 179 | 206 | 235
25 ZB 51| 54| 56| 60| 64| 68| 73| 79| 85| 92|100(109 119|138 | 156
GB+ZB [127 [ 134 | 141 | 150 | 160 | 170 | 183 | 197 | 212 | 230 | 250 | 273 | 298 | 344 | 391
GB 87| 92| 98 (104|111 [119|128 (139|150 | 163 | 178 | 194 | 214 | 247 | 281
30 ZB 58| 61| 65| 69| 74| 80| 86| 92100109 | 118|130 | 142|165 | 188
GB+ZB [145 [ 153 | 163|173 | 185|199 | 214 [ 231 | 250 | 272 | 296 [ 324 | 356 | 412 | 469
GB 98 (104 | 110|118 | 127 | 136 | 147 [ 159 | 173 | 188 | 206 | 226 | 248 | 288 | 328
35 ZB 65| 69| 74| 79| 84| 91| 98(106 115|126 | 137 (150 | 166 | 192 | 219
GB+ZB [163 (173|184 | 197 | 211 | 227 | 245 | 265 | 288 | 314 | 343 [ 376 | 414 | 480 | 547
GB 109 [ 116 | 124 | 132 | 142 | 153 | 166 [ 179 | 196 | 213 | 233 | 257 | 283 | 329 | 375
40 ZB 72| 77| 82| 88| 95{102 (110 (120|130 | 142|156 [171 [189 | 219 | 250
GB+2ZB [181 [ 193 | 206 | 220 | 237 | 255 | 276 | 299 | 326 | 355 | 389 [ 428 | 472 | 548 | 625
GB 119|127 | 136 | 146 [ 157 | 170 | 184 [ 200 | 218 | 238 | 262 | 288 [ 317 | 370 | 422
45 ZB 80| 85| 91| 98105113123 (133 [145|159 |174 | 192 [ 212 | 246 | 282
GB+ZB [ 199 | 212 | 227 | 244 | 262 | 283 | 307 [ 333 | 363 | 397 | 436 | 480 | 529 | 616 | 704

*) Aus Platzgriinden sind die Tabellenbetrage nur in 5-Jahres-Abstanden angegeben
**) GB=Grundbetrag, ZB = Zusatzbetrag, GB + ZB = Ruhegeld
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Sicherungstechnik

Herrn

Mch U, 09.12.19%

Sehr geenrter Herr |EEEENEGER

wir haben Ihr Arbeitsverhaltnis am 09.12.1994 zum 31. August 1997 gekindigt.
Wie bereits mit Ihnen besprochen, erhalten Sie folgende Leistungen:

vom 01.09.1997 bis 31.03.1999 monatliche Ubergangsbeihilfe in Hohe von
OM 1.900,-- brutto.

Aufgrund der bewilligten Zurechnungszeit erhalten Sie ab 01.04.1999 ein SAF-
Ruhegeld auf der Basis von 60 Dienstjahren.

Vom 01.04.1999 bis 30.09.1999 monatlichen UbergangszuschuB (Differenz zwischen
letztem Monatsgehalt und SAF-Ruhegeld).

vom 01.10.1999 bis 31.01.2005 monatliche Ubergangsbeihilfe in HGhe von
DM 3.550,-- brutto.

Wegen Verlust des Arbeitsplatzes erhalten Sie mit der Gehaltsabrechnung im
August 1997 eine einmalige Abfindung in Hohe von DM 14.000,--. Diese Abfindung
wird, soweit die Bestimmungen des § 3, Abschnitt 9 des Einkommensteuergesetzes
erfullt sind, steuer- und sozialversicherungsfrei gezahlt.

Die Ubergangsbeihilfen werden lohnsteuerlich als Entlassungsentschddigung
(Abfindung) behandelt. Die ab 01.09.1997 einsetzenden Zahlungen werden deshalb
unter Anrechnung der vorgenannten Abfindung bis zur Ausschopfung des
lohnsteuerlichen Hochstbetrages von DM 30.000,-- steuerfrei ausgezahlt.

Wie mit Ihnen besprochen werden Sie einen Rentenantrag stellen, sobald Sie
die gesetzlichen Voraussetzungen erflllen.

-2 -
Bereichsvorstand: Postanschrift: Bearbeiter: Tefefon (0 89) 31 79-0
Heimuth Wiesner, Siemens AG Durchwahl|
Vorsitzender Tel. {0 89) 31 79-
Benno Franzreb SI PA 1 Fr. Goller Ttx (0 89) 31 79- 3064
Postfach 16 61 Besuchsadresse: Ttx 8970 = siemch
85716 UnterschieiRheim Landshuter StraRe 26 Tx 5288 sie d
Zentrale 5 288-273

Siemens Aktiengesellschaft - Vorsitzender des Aufsichtsrats: Hermann Franz - Vorstand: Heinrich v. Pierer, Vorsitzender - Mitglieder: Kari-Hermann Baumann,
Hans Baur, Hans Gunter Danielmeyer, Erwin Hardt, Adolf H{ttl, Volker Jung, Eberhard Kill, Jurgen Knorr, Walter Kunerth, Horst Langer, Werner Maly,
Peter Pribifla, Jirgen Radomski, Carl-Heiner Thomas, Ginter Wilthelm

Sitz der Gesellschaft: Berlin und Munchen Registergericht: Berlin-Charlottenburg, HRB 12300; Minchen, HRB 6684



Sicherungstechnik

Z. Selte zum Schreiben vom 09.12.1994
an Herrn

Falls Sie nach dem Ausscheiden aus der Siemens AG wahrend der Lauf-
zeit der Ausgleichszahlungen eine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-
rente erhalten, werden die Ausgleichszahlungen um den Betrag der
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente gekurzt, weil es andernfalls
zum Ruhen der gesetzlichen Rente kommen wirde.

Wir bitten Sie deshalb, uns sofort zu verstandigen, wenn Sie eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente von der Bundesversicherungs-
anstal't flr Angestellte erhalten, oder wenn Sie gegen Entgelt tatig
werden wollen.

vor Ihrem Ausscheiden bitten wir, den Firmenausweis und sonstiges
in Ihrem Besitz befindliches Firmeneigentum zurlckzugeben.

Nach Ihrem Ausscheiden wird Ihre personelle Betreuung durch die
Siemens-Altersfursorge GnbH erfolgen. Bei personlichen Anliegen
werden Ihnen Ihre bisherigen Vorgesetzten und die SI Personalab-
tellung auch weiterhin beratend und helfend zur Verfugung stehen.

Sofern Sie bis zu Ihrem Ausscheiden noch an einer allgemeinen Gehalts-
erhohung teilnehmen sollten, werden wir die Ubergangs- und Ausgleichs-
zahlungen bei Ihrem Ausscheiden neu festsetzen.

Die mit Ihrer vorzeitigen Pensionierung in Zusammenhang stehenden
Leistungen sind nicht Ubertragbar und nicht vererblich.

Bitte beachten Sie die Hinweise in dem beigefugten Merkblatt.
Sollten sich die gesetzlichen Randbedingungen bis zum Inkraft-
treten der Pensionierungsabsprache &ndern, wird Uber den Inhalt
dieser Vereinbarung neu verhandelt.

Wir wunschen Ihnen auch fur die Zukunft alles Gute.

Mit freundlichem Grufl Anlage
Merkblatt

Siemens Aktiengesellschaft
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I ' 191-09-702484

An die
Siemens AG
ZP PAI B

13623 Berlin

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung

Van den Bestimmungen, nach denen die Letstungen der betrieblichen
Altersversorgung gewahrt werden, habe ich Kenntnis genommen. Ich
erkenne sie an und werde den dadurch fir mich begrindeten Ver-
phichtungen nachkommen.

Weiterhin wird das Geldinstitut von mir - auch mit Wirkung gegendber
meinen Erben - hiermit erméchtigt, im Falle meines Ablebens ggf. zu-
viel uberwiesene Betrage auf Anforderung an die Siemens AG zurtick-
zuzahien.

__ PeEavey I
Ort und Datum ' nterschri

genaue Anschrift
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SIEMENS

T11-00871022
SIEMENS AG PSG B | D-13623 Berlin
Frau Schwiglinsky

Tetefon: 030/386-24517
Telefax: 030/386-25024

Berlin, 19.09.2001

Siemens-Betriebsrente

Sehr geehrter Herr _

da Sie eine Siemens-Betriebsrente beziehen, wollen wir Sie heute (ber Folgendes informieren:

Ein grofRer Teil der Siemens-Betriebsrenten setzt sich aus einer unmitteibaren Versorgungszusage der
Siemens AG und aus einer Begdinstigung durch die Unterstitzungskasse der Siemens AG
(Siemens-Altersfirsorge GmbH - SAF) zusammen. Daneben gibt es Siemens-Betriebsrenten, die nur auf
einer Beglnstigung durch die SAF oder nur auf giner unmittelbaren Zusage der Siemens AG beruhen.

Um die Durchfithrungswege der Siemens-Altersversorgung zu vereinheitlichen, wird von der Begunstigung
durch die SAF auf eine unmittelbare Versorgungszusage der Siemens AG umgestellt.

Zu diesem Zweck wird allen Betriebsrentnern', die von der SAF Versorgungsleistungen erhalten, mit
Wirkung zum 30.09.2001 ein Rechtsanspruch gegen die Siemens AG auf diese Leistungen eingeraumt. Sie
werden von der Siemens AG als eigene und unmittelbare Verpflichtungen Gdbernommen. Die Begunstigung
durch die SAF endet.

Diese Vereinheitlichung lasst den Inhalt der umgesteliten Versorgungszusagen unberiihrt. Daher sind auf sie
die SAF-Richtlinien weiterhin entsprechend anzuwenden. Weder an der Hohe der Betriebsrenten noch an
der alle drei Jahre stattfindenden Anpassungsprifung andert sich etwas.

Selbst fur den Fall, dass die Siemens AG die bei ihr zusammengefassten Versorgungsverpflichtungen
eventuell spater auf eine andere Siemens-Gesellschaft (z.B. Siemens-Altersversorgungs-Gesellschaft / SAV)
Ubertragen sollte, wiirde sie diese Einheit in so ausreichendem MaRe unterstitzen, dass sie stets in der Lage
ist, die Pensionszahlungen zu leisten. Die zusatzliche Absicherung durch den Pensions-Sicherungs-Verein
(PSV) besteht in jedem Fall.

Mit freundlichen GruRen
Siemens Aktiengesellschaft

gez. i.V. Lemmin gez. i.V. Nitz

T - - . .
Betnebsrentner steht hier auch fiir Betriebsrentnerinnen,

Pension Services Germany

Letung: Brwfadrasse: Hausadresse:
Or Erwm Kacheig Siemens AG Rohrgamm 83
PSG B 13629 Berin
D-13623 Berlin Telefon (030) 386-0
Se Ak h - Vorstzender des Aufsichierats: Kari-Hermarn Baumanr - Vorstana: Heinrich van Prarer, Vorsitzender - Maglieder: Volker Jung. Roland Koch.

Edward G. Kubnl Ruai Lamprecht, Hainz-Joachmm Neuburger. Peter Pribile, Jurgen Radomski, Urml J Sheref, Claus Weyrich, Klaus Wucheres
Sz der Gssellachaft: Berlin und Munchen . Ragistergerich:: Berhn Charlottenburg, HRB 12300; Minchen, HRB 8684
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